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VORBEMERKUNG

Die deutsche Bauwirtschaft hat seit Mitte der 90er Jahre eine tiefgreifende Krise
erlebt. Innerhalb von 12 Jahren ging der Umsatz um rund 30 Prozent zurtck; die
Zahl der Beschéftigten sank im selben Zeitraum sogar von 1,4 Millionen auf gut
700.000. Erst seit dem Sommer 2006 nimmt die Zahl der Beschéftigten wieder zu.
Mittlerweile zeichnet sich bereits zunehmend ein Fachkréftemangel ab; dies gilt fir
Facharbeiter wie fir Bauingenieure.

Fir eine Branche, die eine derart tiefe Krise durchlaufen und die Zahl ihrer
Beschéftigten halbiert hat, stellen eine Trendwende und damit ein steigender Bedarf
an Arbeitskraften besondere Herausforderungen. Sie steht nicht nur vor dem
Problem, dass siein einer Boomphase auf dem Arbeitsmarkt mit anderen Branchen
konkurriert, deren Arbeitskréftebedarf ebenfalls und teilweise noch stérker
angestiegen ist. Die Baubranche geht in diese Konkurrenz mit einem Handicap,
namlich der Aura einer Branche, die Uber mehr als ein Jahrzehnt keine sicheren
Zukunftsperspektiven bieten konnte und kontinuierlich Arbeitskréfte freigesetzt hat.
Eine lang andauernde Krise beeintréchtigt das Image einer Branche als Arbeitgeber
im Allgemeinen nachhaltig. Entsprechend héngt fur die Bauwirtschaft viel davon ab,
dass sie sich wieder verstarkt als attraktiver Arbeitgeber profilieren kann und
insbesondere auch als Arbeitgeber, der nicht nur kurzfristig, sondern auch mittel-
und langerfristig gute Zukunftsperspektiven bieten kann.

Vor diesem Hintergrund beauftragte der HAUPTVERBAND DER DEUTSCHEN
BAUINDUSTRIE e.V. das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH mit
einer Reprasentativbefragung der Bevolkerung zum Ansehen der Branche und
insbesondere zu ihrer Einschatzung als Arbeitgeber. Die Untersuchung stiitzt sich auf
insgesamt 2.085 Interviews mit einem reprasentativen Querschnitt der Bevolkerung
ab 16 Jahre. Die Interviews wurden im August 2007 durchgefiihrt, die Ergebnisse
anlasslich des Tages der Deutschen Bauindustrie préasentiert. Den vorliegenden
Kommentarband ergénzt ein Tabellenband, in dem alle Ergebnisse nach alten und
neuen Bundesléndern, Alters-, Bildungs-, Berufs- und Einkommensgruppen



untergliedert dokumentiert sind. Die Untersuchungsdaten und die Fragen im
Wortlaut sind im Anhang dieses Bandes zusammengestellt.

Allensbach am Bodensee,
am 30. November 2007 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH



ANERKENNUNG FUR DIE BEDEUTUNG DER BRANCHE, SKEPTISCHE
EINSCHATZUNG IHRER PERSPEKTIVEN

Fir die Uberwéltigende Mehrheit der Bevolkerung steht auRer Frage, dass die
Bauwirtschaft eine volkswirtschaftlich bedeutende Branche ist. 69 Prozent der
gesamten Bevdlkerung messen ihr grof3e bzw. sehr grof3e Bedeutung zu, nur 21
Prozent halten ihre volkswirtschaftliche Bedeutung fur begrenzt oder sehr gering:

Breite Anerkennung der wirtschaftlichen
Bedeutung der Branche

Frage: "Wie groB ist die wirfschaftliche Bedeutung der Bauwirtschaft im Verhdlinis zu
anderen Wirtschaftszweigen? Wirden Sie sagen, die Bauwirtschaft hat in
Deutschland eine ...7"

Unentschieden,
keine Angabe

"sehr groBe Bedeutung"

"geringe, gar keine
Bedeutung" 1

10
"weniger groBe
Bedeutung" 20

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

"groBe Bedeufung"

© IfD-Allensbach

Die Vorstellungen von der wirtschaftlichen Lage der Branche sind jedoch erkennbar
noch in hohem Maf3e von der langjahrigen Krise geprégt. Nur 32 Prozent der
Bevolkerung schétzen die heutige Lage der Bauwirtschaft positiv ein, 43 Prozent als
mittelmaldig und knapp ein Finftel als schlecht:



Die Mehrheit unterschatzt die positive Entwicklung
der Bauwirtschaft

Frage: "Die einzelnen Wirtschaftszweige in der Bundesrepublik haben sich in den letzten
Jahren ja unterschiedlich entwickelt. Wenn Sie danach gehen, was Sie wissen
oder vermuten: Wie wlrden Sie ganz allgemein die heutige wirtschaftliche Lage
in der Bauwirtschaft beurteilen? Warden Sie sagen ...?"

Unentschieden, "sehr gut”

keine Angabe ‘
"sehr schlecht"

T 6 K

"eher schlecht" ” "
gut

"es geht"

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach

Uberdurchschnittlich kritisch sehen die ostdeutsche Bevolkerung, Facharbeiter und
Personen mit unterdurchschnittlichen Einkommen die Entwicklung in der Branche.
Zwar ist mittlerweile immerhin 30 Prozent der Bevolkerung bewusst, dass es in der
Bauwirtschaft einen sich zuspitzenden Fachkraftemangel gibt; auch heute wird
jedoch mit der Branche eher Arbeitslosigkeit als Fachkréftemangel verbunden.
41 Prozent der Bevolkerung sind Uberzeugt, dass das Problem der Bauwirtschaft
auch heute eher zu geringe Beschéftigungschancen sind und entsprechend viele
arbeitslose Fachkréfte keine geeignete Stelle finden. Ein auffallend hoher Anteil von
29 Prozent der Bevdlkerung traut sich hier kein Urteil zu:



Einschdatzung der Arbeitsmarktlage durch
die Bevolkerung

Frage: "Wie schdatzen Sie das ein: Gibt es in der Bauwirtschaft im Moment einen Fach-
kr&ftemangel, oder gibt es viele arbeitslose Fachkrafte, die in der Bauwirtschaft
zurzeit keine Anstellung finden?"

Es gibt in der Bauwirtschaft -

Unentschieden,
weiB nicht

29 30% Fachkréftemangel

viele, die keine Anstellung finden

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © Ifb-Allensbach

Die Ergebnisse zeigen, dass die Trendwende in der Bauwirtschaft und insbesondere
auch die Trendwende auf dem Arbeitsmarkt fir Baufachkrafte und Bauingenieure
die Bevolkerung bisher nur eingeschrénkt erreicht hat. Als Gewinner des derzeitigen
Aufschwungs werden eher Elektronikunternehmen und der Maschinenbau gesehen,
Autohersteller, Finanzdienstleister und die Pharmazeutische Industrie eher als die
Bauwirtschaft. Nach den Vorstellungen der Bevolkerung profitieren zurzeit vor
alem die Unternehmen von dem konjunkturellen Aufschwung, die sich mit
regenerativen Energien beschéftigen, sowie Computerhersteller, Mikroelektronik,
Banken und Maschinenbau. 62 Prozent sehen vor allem die Hersteller von
Windkraftanlagen und Solarzellen im Aufschwung, hier wirkt sich natrlich auch die
Wahrnehmung aus, dass der Staat diese Branche und die Nutzung ihrer Produkte
massiv unterstitzt. 55 Prozent zdhlen die Computerbranche, 49 Prozent die
Mikroelektronik, knapp jeder Zweite Banken und Maschinenbau zu den
Hauptprofiteuren des Aufschwungs. Die Bauwirtschaft sehen (immerhin) 38 Prozent



der Bevdlkerung als Nutznief3er der guten Konjunktur. Mit diesem Ergebnis liegt die
Bauwirtschaft im Mittelfeld des Branchen-Rankings, das die Vorstellungen der
Bevdlkerung von den Nutznief3ern des Aufschwungs abbildet.

Dass diese Vorstellungen nur teilweise mit der objektiven Entwicklung der
verschiedenen Branchen Ubereinstimmt, zeigt insbesondere die Einordnung des
Schiffbaus. Wéahrend diese Branche boomt und Uber Jahre ausgel astet ist, rechnen sie
lediglich 18 Prozent der Bevdlkerung zu den Nutznief3ern der guten Weltkonjunktur
(Schaubild 1).



Schaubild 1

Gewinner des Aufschwungs

Diese Branchen profitieren nach der Einschéizung der Bevélkerung

besonders vom derzeitigen Aufschwung -

Hersteller von Windkraftanlagen, Solarzellen

Computerhersteller

Mikroelektronik

Banken

Maschinenbauindustrie

Softwareunternehmen

Autohersteller

Telekommunikation

Pharmazeutische Industrie

Metallindutrie

Bauwirtschaft

Chemische Industrie

Luft- und Raumfahrtindustrie

Versicherungen

RUstungsindustrie

Nahrungs- und Genussmittelhersteller

Gentechnologie

Handel

Verkehrstechnologie

Foto/Optik/Messtechnik

Schiffbau

Kerntechnologie, Technik fur Atomkraftwerke

Textil und Bekleidung

Druckereien und Verlage

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevédlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Wahrend die Baubranche in den Vorstellungen der Bevdlkerung, welche
Wirtschaftszweige besonders von der guten Konjunktur profitieren, immerhin einen
Mittelplatz einnimmt, werden ihre Zukunftsaussichten wesentlich skeptischer
eingeschatzt. Nur eine Minderheit der Bevolkerung geht davon aus, dass sich die
wirtschaftliche Lage der Bauwirtschaft in den néchsten zwei, drei Jahren verbessern
wird. 17 Prozent rechnen mit einer Verschlechterung, 53 Prozent mit einer
unveranderten Lage. Auf den ersten Blick wirkt diese Einschdtzung neutral; in
Verbindung mit der Uberzeugung der Mehrheit, dass die derzeitige Lage der
Bauwirtschaft bestenfalls mittelméaRig ist, kann die Uberzeugung der Mehrheit, dass
sich an dieser Lage nichts Wesentliches &ndern wird, jedoch kaum als positive
Prognose gewertet werden:

Ambivalente Prognose der Bevolkerung far die
weitere Entwicklung der Bauwirtschaft

Frage: "Naturlich kann niemand in die Zukunft sehen - aber was vermuten Sie, wie wird es
weitergehen: Glauben Sie, die wirtschaftliche Lage in der Bauwirtschaft wird sich
in den n&chsten zwei, drei Jahren eher verbessern, eher verschlechtern oder in
etwa gleich bleiben?"

Eher verbessern Eher verschlechtern
18% 17
Unentschieden,
keine Angabe 12
53
Gleich bleiben
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach




Wenn die Bevolkerung die Zukunftsperspektiven verschiedener Branchen einschétzt,
wird offenkundig, dass die Bauwirtschaft nach der langen Schrumpfungsphase erst
wieder Vertrauen aufbauen muss, dass sie Arbeitskraften auch mittel- und
langerfristig eine gute Perspektive bieten kann. Gute Zukunftsaussichten werden
neben den Unternehmen, die sich auf dem Feld der regenerativen Energien
engagieren, vor allem den Wirtschaftszweigen Mikroelektronik, Hard- und
Softwareunternehmen, Pharmazeutische Industrie, Gentechnologie, Luft- und
Raumfahrtindustrie, Telekommunikation und den Autoherstellern zugeschrieben: 58
Prozent sind Uberzeugt, dass die Hersteller von Windkraftanlagen und Solarzellen
einer guten Zukunft entgegensehen, 47 Prozent assoziieren die Mikroelektronik mit
guten Zukunftsperspektiven, 44 Prozent die Computerhersteller, 39 Prozent
Softwareunternehmen.

In diesem zukunftsbezogenen Ranking liegt die Bauwirtschaft nicht im Mittelfeld,
sondern im letzten Drittel. Nur 12 Prozent sind Uberzeugt, dass die Bauwirtschaft
eine Branche mit guten Zukunftsperspektiven ist; unginstiger werden lediglich die
Perspektiven fir Unternehmen bewertet, die sich mit Kerntechnologie beschéftigen
sowie mit Schiffbau, Handel, Textil und Bekleidung, und die Perspektiven von
Druckereien und Verlagen.

Die Einschétzung der Zukunftsperspektiven der verschiedenen Branchen hangt eng
mit den Vorstellungen von der Sicherheit ihrer Arbeitsplétze zusammen. Zwar gibt
es Branchen, deren Arbeitsplatzsicherheit zurzeit deutlich positiver bewertet wird as
ihre mittel- und langfristigen Zukunftsaussichten. Das gilt beispielsweise fur den
Maschinenbau und die Chemische Industrie, fur die Nahrungs- und
Genussmittel hersteller und eingeschrankt auch fur den Handel. Auf der anderen Seite
wird insbesondere fir Unternehmen, die sich auf dem Feld der Gentechnologie
engagieren, die Arbeitsplatzsicherheit signifikant niedriger bewertet als ihre
Zukunftsperspektiven. Hier schlégt sich nieder, dass zumindest Teilen der
Bevdlkerung durchaus bewusst ist, dass die Gentechnologie ein innovatives Gebiet
mit betréchtlichen Chancen ist, das aber in Deutschland immer wieder mit
erheblichen Restriktionen und Widerstanden zu kdmpfen hat.



Insgesamt gilt jedoch, dass Branchen, denen gute Zukunftsperspektiven
zugeschrieben werden, gleichzeitig auch in hohem Mal3e als Garanten sicherer
Arbeitspléatze gesehen werden. So sind 49 Prozent der Bevolkerung tberzeugt, dass
insbesondere die Hersteller von Windkraftanlagen und Solarzellen sichere
Arbeitsplétze anbieten kénnen; 45 Prozent trauen dies der Computerindustrie zu, 40
Prozent der Pharmazeutischen Industrie. In Bezug auf die Bauwirtschaft ist lediglich
knapp ein Funftel der Bevolkerung Uberzeugt, dass ihre Arbeitsplétze sicher sind.
Damit wird die Sicherheit der Arbeitspldtze zwar tendenziell giinstiger eingeschétzt
als die generellen Zukunftsaussichten der Branche. Beriicksichtigt man den hohen
Stellenwert, den Arbeitsplatzsicherheit in der Bevdlkerung und auch bei der
Berufswahl einnimmt, kann das Ergebnis kaum zufriedenstellen (Schaubild 2).
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Schaubild 2

Branchen mit guten Perspektiven

o Sichere - Gute
Arbeitspldize Zukunftsaussichten

Is—igrélzegﬁer r\]/on Windkraftanlagen, 49 o o 58
Mikroelektronik 40 47
Computerhersteller 45 44
Softwareunternehmen 38 39
Pharmazeutische Industrie 40 36
Gentechnologie 25 35
Luft- und Raumfahrtindustrie 28 33
Telekommunikation 31 30
Autohersteller 34 30
Maschinenbauindustrie 39 29
Chemische Industrie 37 27
Banken 30 26
Verkehrstechnologie 21 22
RUstungsindustrie 24 22
Metallindustrie 31 22
Versicherungen 24 16
mtelhesister 26 &
Foto/Optik/Messtechnik 14 13
Bauwirtschaft 19 12
e AU I
Schiffoau 14 11
Handel 18 8
Textil und Bekleidung 10
Druckereien und Verlage 8 3

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach
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Die Lage der Branche wird keineswegs gunstiger eingeschétzt, wenn anstelle von
Bauwirtschaft die Lage der Bauindustrie bewertet wird. Ein Teil der Fragen wurde
parallel fir Bauwirtschaft und Bauindustrie gestellt; dabei zeigten sich in der Regel
keine signifikanten Unterschiede. Die Bevdlkerung hat ein Vorstellungsbild von der
Baubranche und differenziert dabei nicht zwischen Bauwirtschaft und Bauindustrie:

Einschédtzung der -
Bauwirtschaft Bauindustrie
% %

— Esschétzen die derzeitige wirtschaftliche

Lage POSItIV BN .....ooieiiiieceieee e 32 33
— Esgehen fir die ndchsten zwei, drei Jahre

ausvon

- einer VErbeSSarung......ccevveerieenieesiee e 18 17

- einer Verschlechterung..........cccocveveeiieeiicnecniene 17 18
— Esgehenin Bezug auf den Arbeitsmarkt

aus

- von einem Fachkraftemangel ... 30 28

- von hoher ArbeitslosigKeit.........cccoovviieeiiieiiennenns 41 42

Die Ergebnisse zeigen, dass die Baubranche als Ganzes vor der Herausforderung
steht, sich in der Bevilkerung verstarkt als Branche mit Perspektiven zu profilieren.

-12 -



EINGESCHRANKTE ATTRAKTIVITAT ALS ARBEITGEBER

Die skeptische Einschdtzung von Arbeitsplatzsicherheit und Zukunftsperspektiven
bedeutet in der sich zuspitzenden Konkurrenz um qualifizierte Nachwuchskrafte
einen erheblichen Wettbewerbsnachteil auf dem Arbeitsmarkt. Das Image der
Branche als Arbeitgeber ist jedoch in mehrfacher Hinsicht verbesserungsbedirftig.
Zwar ist der Uberwéltigenden Mehrheit der Bevolkerung durchaus bewusst, dass die
Bauwirtschaft eine Vielzahl verschiedener Berufs- und Ausbildungswege anbietet.
Auch als Arbeitgeber einer grof’en Zahl von qualifizierten Fachkr&ften und
insgesamt als bedeutender Faktor auf dem Arbeitsmarkt ist die Branche durchaus
profiliert. 62 Prozent sind Uberzeugt, dass die Bauwirtschaft viele verschiedene
Berufs- und Ausbildungswege anbietet, 43 Prozent gehen auch davon aus, dass
darunter viele interessante und abwechslungsreiche Arbeitspléatze sind. 47 Prozent
attestieren der Branche, dass sie viele qualifizierte Fachkréfte beschéftigt, 45 Prozent
sehen die Branche insgesamt als wichtigen Faktor auf dem Arbeitsmarkt.

Dies reicht jedoch nicht, um die Branche als attraktiven Arbeitgeber zu profilieren.
Wadhrend 43 Prozent der Branche interessante und abwechslungsreiche Arbeitplétze
attestieren, sehen sie nur 18 Prozent als attraktiven Arbeitgeber. Vergleichbar
schwach ist die Vorstellung ausgepragt, dass die Branche gute Verdienstchancen
bietet. 18 Prozent trauen dies der Bauwirtschaft zu, nur ganze 10 Prozent verbinden
mit der Baubranche eine soziale Einstellung gegentiber den Mitarbeitern:
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Image der Bauwirtschaft als Arbeitgeber

Frage: "Eine Frage zu den Unternehmen der Bauwirtschaft. Hier auf diesen Karten steht Ver-
schiedenes aufgeschrieben. Nach dem, was Sie wissen oder vermuten, was trifft Ihrer
Meinung nach auf die Unternehmen der Bauwirtschaft zu?"

- Auszug -
Bevolkerung insgesamt

Bieten viele verschiedene Berufs- und
Ausbildungswege an

62%

Beschdftigen viele quailifizierte Fachkréfte

[N
~N

Schaffen viele Arbeitspldize

Bieten interessante, abwechslungsreiche
Arbeitsplatze

Da kann man als Arbeithehmer viel verdienen

Interessante, attraktive Arbeitgeber

e

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach

Den Mitarbeitern gegeniiber sozial eingestellt

Die junge Generation verbindet die Bauwirtschaft unterdurchschnittlich mit
interessanten, abwechslungsreichen Arbeitspldtzen, mit einer Vielzahl verschiedener
Berufs- und Ausbildungswege und tendenziell mit guten Verdienstchancen:

Bevolkerung Unter-
insgesamt 30-Jahrige

Image der Bauwirtschaft als Arbeitgeber
(Auszug) % %
— Bieten viele verschiedene Berufs- und Aus-

bildungswege an..........ccceevieiiienii i 62 55
— Bieten interessante, abwechslungsreiche

ATDEITPIELZE. ... 43 36
— Gute Verdienstchancen...........ccccevveeeieeeiieessiee s, 18 16
— Interessante, attraktive Arbeitgeber..........ccccoevveeneen. 18 16
— Soziale Einstellung gegenuiber den Mitarbeitern ........ 10 8

-14 -



Die Uberzeugung, dass die Bauwirtschaft als Arbeitgeber nur begrenzt attraktiv ist
und weder sichere Arbeitsplatze noch gute Verdienstchancen offerieren kann, hat
zwangslaufig gravierende Auswirkungen in der Konkurrenz mit Branchen, die hier
wesentlich positiver eingeschétzt werden. Nicht nur die Zukunftsperspektiven der
Baubranche, sondern auch ihre Verdienstmoglichkeiten werden wesentlich
ungunstiger eingeschétzt als bel einer Vielzahl anderer Branchen. Als Branchen mit
guten Verdienstmdglichkeiten gelten vor alem Banken, Hightech-Unternehmen, die
Pharmazeutische Industrie, die Chemische Industrie, der Maschinenbau und die
Automobilfirmen. So ist rund die Halfte der Bevolkerung Uberzeugt, dass Banken,
Elektronik- und Softwareunternehmen, Luft- und Raumfahrtindustrie sowie die
Pharmazeutische Industrie gute Verdienstméglichkeiten bieten. Der Bauwirtschaft
wird dies dagegen nur von 14 Prozent der Bevolkerung zugeschrieben. Noch deutlich
ungunstiger werden lediglich die Verdienstchancen in der Textilindustrie, bei
Druckereien und Verlagen, Nahrungs- und Genussmittelherstellern und im Handel
eingeschétzt (Schaubild 3).
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Schaubild 3

Finanziell wenig attraktiv

In diesen Branchen gibt es gute Verdienstméglichkeiten

Banken

Mikroelektronik

Softwareunternehmen

Luft- und Raumfahrtindustrie

Pharmazeutische Industrie

Computerhersteller

Chemische Industrie

Maschinenbauindustrie

Autohersteller

Hersteller von Windkraftanlagen, Solarzellen

Gentechnologie

Versicherungen

RUstungsindustrie

Kerntechnologie, Technik fur Atomkraftwerke

Verkehrstechnologie

Telekommunikation

Metallindustrie

Schiffoau

Bauwirtschaft

Foto/Optik/Messtechnik

Handel

Nahrungs- und Genussmittelhersteller

Druckereien und Verlage

Textil und Bekleidung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Die junge Generation traut vor allem Softwareunternehmen, Automobilfirmen und
Unternehmen, die sich auf dem Feld der Gentechnologie engagieren,
Uberdurchschnittlich gute Verdienstmdglichkeiten zu, schétzt dagegen die
Verdienstmdglichkeiten in der Baubranche nicht anders ein als der Durchschnitt der
Bevdlkerung:

Einschétzung der Verdienstmdglichkeiten

Bevolkerung Unter-
insgesamt 30-Jahrige

Es trauen den folgenden Branchen gute Verdienst- % %
maoglichkeiten zu -

(Auszug)

— BaNKEN ... 52 55
— SoftwareunterneNmen ... 51 58
— Computerhersteller ..., 45 47
— AUtOMODIHTIrMEN ..o 36 43
— Gentechnologieunternemen ..........ccocceeveevieenennienne 30 35
— Kerntechnologie.........ccooveiiiiiiiie e 25 18
— Bauwirtschaft........cccoceiiieiieiee e 14 14
— Nahrungs- und Genussmittelhersteller ......................... 7 4
— Textil und BeKleidung ..........ccoovueeriiinieniienieeeeee 4 4

Die Einschétzung der Verdienstchancen in der Baubranche geht in hohem Male
darauf zurtick, dass sie primar mit handwerklichen Berufen verbunden wird.
Entsprechend wird die Attraktivitdt der Baubranche als Arbeitgeber auch vollig
unterschiedlich gesehen, wenn sie als Arbeitgeber fir Absolventen einer Lehre, fur
Abiturienten oder Akademiker zur Diskussion gestellt wird. Wenn es um
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Absolventen einer Lehre geht, ist die Mehrheit der Bevolkerung durchaus tiberzeugt,
dass sie in der Bauwirtschaft interessante und vielseitige berufliche M6glichkeiten
finden. Damit rangiert die Bauwirtschaft hier auf dem dritten Rang, nach den
Automobilherstellern und der Metallindustrie. Auch der Handel, der Maschinenbau,
Nahrungs- und Genussmittelhersteller, Druckereien und Verlage und auch Textil-
und Bekleidungsunternehmen gelten als Branchen, die Arbeitsuchenden mit einer
abgeschlossenen Lehre interessante und vielseitige Moglichkeiten bieten konnen. Es
ist auffalig, in welchem Mal3e hier Branchen genannt werden, denen die
Bevdlkerung weder gute Perspektiven noch gute Verdienstmoglichkeiten zuschreibt.
Umgekehrt gelten die Branchen, denen die Bevolkerung eine besonders gute Zukunft
und auch gute Verdienstchancen zutraut, als besonders ungeeignet fir Absolventen
einer abgeschlossenen Lehre (Schaubild 4).

-18-



Schaubild 4

Branchen mit guten Perspektiven

Arbeitgeber, die jungen Leuten mit -

e abpgeschlossener

interessante und vielseitige berufliche Lehre
Méglichkeiten bieten

Autohersteller 61%
Metallindustrie 60
Bauwirtschaft 56
Handel 50
Maschinenbauindustrie 48
Nahrungs- und Genussmittelhersteller 40
Druckereien und Verlage 39
Textil und Bekleidung 38
Schiffoau 38
Banken 38
Versicherungen 35
gggtzeélﬁerr\]/on Windkraftanlagen, 32
Telekommunikation 32
Foto/Optik/Messtechnik 30
Chemische Industrie 28
Verkehrstechnologie 24
Computerhersteller 24
Pharmazeutische Industrie 20
Luft- und Raumfahrtindustrie 17
Softwareunternehmen 16
Mikroelektronik 15
RUstungsindustrie 14
Kerntechnologie 10
Gentechnologie 9

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Hier wird ein Dilemma deutlich: das Land, das weltweit fur die Qualitat seiner
handwerklichen Ausbildung und die Qualifizierung der Facharbeiter Anerkennung
findet, assoziiert handwerkliche Doménen heute in hohem Mal3e mit schlechten
Zukunftsperspektiven und Verdienstchancen und hat entsprechend zunehmend
Probleme, junge Leute in ausreichendem Malde fur diese Berufsfelder zu
interessieren. Dabel ist die besondere Qualitdt einer Ausbildung Made in Germany
durchaus weiten Kreisen der Bevolkerung bewusst. In Bezug auf die Ausbildung von
Baufachkraften gehen 48 Prozent der Bevolkerung davon aus, dass diese Ausbildung
in Deutschland besser ist als in anderen Landern Europas. Lediglich 4 Prozent
vermuten hier im internationalen Vergleich Defizite, 30 Prozent ein dhnliches
Ausbildungsniveau wie in anderen Landern:

Ausbildung 'Made in Germany'

Frage: "Wenn Sie einmal nach dem gehen, was Sie wissen oder vermuten: Ist die Aus-
bildung von Baufachkraften in Deutschland im Vergleich mit anderen Ladndern
Europas besser oder schlechter, oder ist sie in etwa gleich gut?"

Die Ausbildung von Baufachkrdften ist in Deutschland
im europdischen Vergleich -
Unentschieden,
keine Angabe
18
besser
in etwa
gleich gut 30
schlechter
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach
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Wahrend die Bauwirtschaft als einer der prédestinierten Arbeitgeber fir Absolventen
einer (handwerklichen) Lehre gesehen wird, geht nur eine Minderheit davon aus,
dass sie Abiturienten und Akademikern interessante und vielseitige berufliche
Maoglichkeiten bieten kann. Als Branchen, die fur Abiturienten interessant sind,
gelten vor allem Hightech-Unternehmen, die Pharmazeutische Industrie, die
Softwarebranche, die Chemische Industrie und Unternehmen, die im Bereich der
regenerativen Energien engagiert sind. Rund 60 Prozent der Bevdlkerung gehen
davon aus, dass Unternehmen aus den Bereichen Mikroelektronik, Software und
Computer Abiturienten attraktive Berufsfelder anbieten kdnnen; 56 Prozent trauen
dies auch der Luft- und Raumfahrtindustrie und der Pharmazeutischen Industrie zu,
54 Prozent der Chemischen Industrie. Die Bauwirtschaft bringen dagegen nur 18
Prozent der BevOlkerung mit interessanten und vielseitigen beruflichen
Mdoglichkeiten fir Abiturienten in Verbindung (Schaubild 5). Ahnlich fallen die
Ergebnisse aus, wenn die Attraktivitdt der verschiedenen Branchen als Arbeitgeber
fur Akademiker zur Diskussion steht. Auch hier denkt die Bevolkerung in erster
Linie an Unternehmen aus den Bereichen Mikroelektronik, Software,
Pharmazeutische Industrie, Chemische Industrie, Luft- und Raumfahrt und
M aschinenbau, dagegen nur knapp 20 Prozent an die Bauwirtschaft." Die Ergebnisse
zeigen, dass die grol3e Mehrheit der Bevolkerung scharf zwischen Branchen
differenziert, die siein erster Linie fir handwerkliche Ausbildungen fr interessant
halt, und Branchen, die als Arbeitgeber fur die hoheren Bildungsschichten
pradestiniert sind.

! Vergleiche dazu Tabellenband, Tabellen 7 @) und b)
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Schaubild 5

Branchen mit guten Perspektiven

Arbeitgeber, die jungen Leuten mit -

e obgeschlossener O Avbitur
interessante und vielseitige berufliche Lehre
Méglichkeiten bieten
Autohersteller 61% ) 32
Metallindustrie 60
Bauwirtschaft 56
Handel 50
Maschinenbauindustrie 48

Nahrungs- und Genussmittelhersteller 40

Druckereien und Verlage 39
Textil und Bekleidung 380
Schiffoau 38
Banken 38
Versicherungen 35
Is-gglzegﬁerr\]/on Windkraftanlagen, 32
Telekommunikation 32
Foto/Optik/Messtechnik 30
Chemische Industrie 28
Verkehrstechnologie 24
Computerhersteller 24
Pharmazeutische Industrie 20
Luft- und Raumfahrtindustrie 17
Softwareunternehmen 16
Mikroelektronik 15
RUstungsindustrie 14
Kerntechnologie 10
Gentechnologie 9

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Die Ergebnisse legen nahe, die ganze Breite der Berufsfelder, die die Bauwirtschaft
bieten kann, verstarkt nach auf3en deutlich zu machen und dabei besonders auch auf
die attraktiven Moglichkeiten fur Abiturienten und Akademiker hinzuweisen. Zwar
ist mittlerweile der Mehrheit der Bevdlkerung durchaus bewusst, dass die grofderen
Unternehmen der Bauwirtschaft mittlerwelle international agierende Unternehmen
sind. 52 Prozent der Bevolkerung verbinden mit der Bauwirtschaft viele international
tétige Unternehmen — allerdings nur 36 Prozent gekoppelt mit der Uberzeugung, dass
diese Unternehmen im internationalen Wettbewerb gut bestehen kdnnen. Nur 33
Prozent stufen die Branche als modern ein, nur 27 Prozent als innovativ und 13
Prozent as engagiert fur den Umweltschutz.

Das Image der Bauwirtschaft

Frage: "Eine Frage zu den Unternehmen der Bauwirtschaft. Hier auf diesen Karten steht Ver-
schiedenes aufgeschrieben. Nach dem, was Sie wissen oder vermuten, was trifft lhrer
Meinung nach auf die Unternehmen der Bauwirtschaft zu?"

- Auszug -
Bevolkerung insgesamt

Viele davon sind international tétig 52%

Kénnen im internationalen Wettbewerb gut bestehen 36

Machen viel Gewinn 34

Modern 33

Verantwortungsbewusst 29

Sind innovativ, entwickeln stdndig Neues 27

Arbeiten wirtschaftlich, kostenglinstig 24

Tun viel fiir den Umweltschutz 13

Unsympathisch 10

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © Ifb-Allensbach

Der Eindruck von Modernitdt und Innovationskraft pragt in hohem Mal3e die
Vorstellungen von der Attraktivitét verschiedener Branchen als Arbeitgeber fur die
hoéheren Bildungsschichten. Digjenigen, die die Bauwirtschaft als modern und
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innovativ einschétzen, halten sie in signifikant hoherem Mal3e fir geeignet als
Arbeitgeber fur Abiturienten und Akademiker.

Bevolkerung Personen, die die Bau-
insgesamt  wirtschaft einschédtzen als—
modern weder mo-
und inno- dern noch
vativ innovativ
% % %
Es gehen davon aus, dass die Bauwirt-
schaft interessante und viel seitige beruf-
liche Mdglichkeiten bieten kann fur -
— ADITUNENteN .....ooeieecee e 18 32 13
— AkademiKer.......ccccooeeviiiiie e 20 37 13

Dass in Bezug auf die Baubranche erhebliche Informationsdefizite bestehen, zeigt
auch der geringe Anteil der Bevodlkerung, der zumindest ndherungsweise eine
Vorstellung von der Breite des Aufgabenspektrums hat, das die Branche heute
wahrnimmt. So wissen nur 20 Prozent der Bevolkerung, dass die Bauindustrie heute
der Bauphase nachgelagerte Dienstleistungen anbietet wie beispielsweise die
Betreuung von Krankenhausern oder V erwaltungsgebauden:
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Breite des Aufgabenspekirums weitgehend unbekannt

Frage: "Wenn ein groBes Unternehmen aus der Bauindustrie den Bau eines Kranken-
hauses oder Verwaltungsgebdudes Ubernimmt, ist es off so, dass dieses Bau-
unternehmen nicht nur fur den Bau des Gebdudes zustandig ist, sondern sich
spdater auch an der Betreuung des Krankenhauses bzw. Verwaltungsgebdudes
beteiligt, also z.B. an der Gebdudereinigung oder an Serviceeinrichtungen
wie Cafeteria, Wascherei usw. Wussten Sie das, oder hdren Sie das jetzt zum
ersten Mal?"

Wusste das

“

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © Ifb-Allensbach

Angesichts des sich zuspitzenden Mangels an qualifizierten Kraften und
insbesondere auch an Bauingenieuren héngt viel davon ab, dass die Breite des
Aufgabenspektrums der Offentlichkeit bewusster wird wie auch die Modernitét und
Innovationskraft der Branche.
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POSITIVES IMAGE DES BAUINGENIEURS

Der Mangel an Bauingenieuren wird sich in den néchsten Jahren erheblich zuspitzen.
Im Vorfeld von Uberlegungen, wie Abiturienten verstarkt fur das entsprechende
Studium interessiert werden konnen, ist unter anderem die Frage zu klaren, ob der
Beruf des Bauingenieurs selbst als wenig attraktiv gilt oder die Imagedefizite in
erster Linie bei der Branche und der Einschatzung ihrer Zukunftsperspektiven
angesiedelt sind. Entsprechend wurde in der Untersuchung detailliert das Image des
Berufs des Bauingenieurs ermittelt. Die Ergebnisse zeigen ein Bild, das weit
Uberwiegend von Anerkennung gepragt ist. Der Beruf des Bauingenieurs wird mit
hohen und vielfaltigen Anforderungen assoziiert, und zwar sowohl an die fachliche
Kompetenz, an die Fihrungsqualitdten wie an das Verantwortungsbewusstsein. Er
gilt als Beruf mit vielen Kontakten zu anderen Menschen, als abwechslungsreiche
und gesellschaftlich angesehene Tétigkeit wie auch als Beruf, der immer mit neuen
Entwicklungen konfrontiert und auch herausfordert, selbst kreativ zu sein. Wahrend
die Baubranche insgesamt nicht als Branche mit guten Verdienstchancen gilt, sind 59
Prozent der Bevolkerung Uberzeugt, dass Bauingenieure durchaus gut verdienen.
Auch die skeptische Einschatzung der Zukunftsperspektiven der Baubranche wird
nicht auf den Bauingenieur tbertragen: immerhin 49 Prozent der Bevolkerung sind
Uberzeugt, dass der Beruf des Bauingenieurs Zukunft hat und auch mittel- und
langfristig gute Perspektiven bietet. Trotzdem sind nur 24 Prozent der Bevdlkerung
Uberzeugt, dass Bauingenieure sich auf die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes verlassen
konnen; hier wirkt die Krise der Baubranche wieder erkennbar im Bewusstsein der
Bevdlkerung nach.

Neben der relativ skeptischen Einschatzung der Arbeitsplatzsicherheit werden auch
Arbeitszeiten, Termindruck und die psychische Belastung eher kritisch eingeschéatzt.
Nur 5 Prozent der Bevolkerung verbinden die Tétigkeit des Bauingenieurs mit einer
geregelten Arbeitszeit und wenig Uberstunden, 3 Prozent mit wenig Stress und mit
viel Urlaub. 13 Prozent gehen davon aus, dass ein Bauingenieur seinen Beruf gut mit
Privatleben und Familie vereinbaren kann (Schaubild 6).

- 26 -



Schaubild 6

Das Image des Bauingenieurs

Frage:

"Hier auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutreffen kann. Wenn Sie ein-

mal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: was davon trifft auf den

Beruf des Bauingenieurs zu?"

Ein Beruf, der viel Verantwortungs-
bewusstsein erfordert

I Bauingenieur

Eine Arbeit, die einen herausfordert, bei
der man beweisen muss, was man kann

Man hat viel Kontakt zu anderen
Menschen

Ein Beruf, bei dem man auch
im Ausland tatig ist

Ein Beruf, bei dem man andere
Menschen fuhrt

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Ein Beruf, der angesehen
und geachtet ist

Ein Beruf, in dem besonders qualifizierte
Fachkrafte ausgebildet werden

Ein Beruf, bei dem man sich weiter-
entwickeln kann, immer Neues lernt

Ein Beruf, bei dem es darauf ankommt,
eigene Ideen zu haben

Hohes Einkommen

Ein Beruf, der Zukunft hat, Erfolg verspricht

Gute Aufstiegsmdglichkeiten

Ein Beruf, bei dem man etwas Nutzliches
fur die Allgemeinheit tun kann

g

Die Bezahlung orientiert sich
an der Leistung

GroBe Entscheidungsfreineit

29 S

Man kann seine Arbeit weitgehend
selbst einteilen

20 [

Sicherer Arbeitsplatz

24—

Ein Beruf, bei dem man anderen
helfen kann

1o

Ein Beruf, der sich gut mit Privatleben
und Familie vereinbaren I&sst

13

Geregelte Arbeitszeit, wenig Uberstunden

‘H

Man hat fur Entscheidungen immer genu-

gend Zeit, muss sie nie unter Zeitdruck treffen 5.

Wenig Stress

°l

Viel Urlaub

°l

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach

-27-




Insgesamt spricht das Image des Bauingenieurs von hohem gesellschaftlichen
Ansehen dieses Berufs — anders als der Beruf des Baufacharbeiters. Zwar wird auch
der Beruf des Baufacharbeiters in hohem Male mit hohen fachlichen
Anforderungen, Abwechslungsreichtum, Kontakten zu anderen Menschen und
Téatigkeiten im Ausland in Verbindung gebracht. Nur eine Minderheit der
Bevolkerung geht jedoch davon aus, dass der Baufacharbeiter in der Gesellschaft
Ansehen geniefdt, gut verdient und seine Tatigkeit zumindest teilweise
eigenverantwortlich organisieren kann. 62 Prozent sehen auch in dem Beruf des
Baufacharbeiters ein Arbeitsgebiet, das viel Verantwortungsbewusstsein erfordert,
53 Prozent einen Beruf, der auch Téatigkeiten im Ausland ermdglicht. Nur 18 Prozent
gehen jedoch davon aus, dass Baufacharbeiter mit hohen Einkommen honoriert
werden; 25 Prozent sehen in dem Beruf des Baufacharbeiters ein Arbeitsgebiet, das
gesellschaftliches Ansehen und Achtung garantiert. In Bezug auf den Beruf des
Bauingenieurs sind davon 65 Prozent Uberzeugt. Die Einschatzung der
Verdienstchancen von Baufacharbeitern deckt sich mit der Einschétzung der
Verdienstchancen in der Branche insgesamt. Auch diesist ein weiterer Beleg dafur,
dass die Bauwirtschaft in erster Linie mit Facharbeitertétigkeiten in Verbindung
gebracht wird, dagegen kaum mit Tatigkeitsfeldern, die Abitur und Studium
erfordern (Schaubild 7).
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Schaubild 7

Das Image des Bauingenieurs und des
Baufacharbeiters im Vergleich

Frage:  "Hier auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutreffen kann. Wenn Sie ein-
anoI ]ggnoch gghen, was Sie wissen oder vermuten: was davon trifft auf den
eruf des ... zu?"

] Bauingenieur ° Baufacharbeiter

Ein Beruf, der viel Verantwortungs- .
bewusstsein erfordert o 85 62
Eine Arbeit, die einen herausfordert, bei 76 59
der man beweisen muss, was man kann
Man hat viel Kontakt zu anderen
Menschen 75 51
Ein Beruf, bei dem man auch
im Ausland Tertig ist 69 53
Ein Beruf, bei dem man andere
Menschen fuhrt 66 22
Abwechslungsreiche Tatigkeit 66 50
Ein Beruf, der angesehen
und geachtet AS 65 25
Ein Beruf, in dem besonders qualifizierte
Fachkrafte ausgebildet werélqen 64 42
Ein Beruf, bei dem man sich weiter- 62 40
entwickeln kann, immer Neues lernt
Ein Beruf, bei dem es darauf ankommt, 61 22
eigene Ideen zu haben
Hohes Einkommen 59 18
Ein Beruf, der Zukunft hat, Erfolg verspricht 29
Gute Aufstiegsmoglichkeiten 38 17
Ein Beruf, bei dem man efwas Nitzliches 37 43
fur die Allgemeinheit tun kann
Die Bezahlung orientiert sich
an der Leis’rur?g 32 34
GroBe Entscheidungsfreineit 29 6
Man kann seine Arbeit weitgehend
selbst einteilen Y 28 12
Sicherer Arbeitsplatz 24 20
Ein Beruf, bei dem man anderen
helfen kann 16 . 18
Ein Beruf, der sich gut mit Privatleben
und Familie vereinbaren I&sst 13 - - 18
Geregelte Arbeitszeit, wenig Uberstunden 5 . . 10
Man hat fr Entscheidungen immer genu- 6
gend Zeit, muss sie nie unter Zeitdruck treffen ®
Wenig Stress 3. b 6
Viel Urlaub 3. . 6
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach
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Obwohl der Beruf des Bauingenieurs mit hohem gesellschaftlichen Ansehen und
auch durchaus guten Verdienstchancen verbunden wird, spitzt sich der
Nachwuchsmangel auf diesem Feld zu. Die Analyse der beruflichen Prioritéten der
jungen Generation zeigt, dass der Beruf des Bauingenieurs trotz seines hohen
Ansehens gemessen an den beruflichen Prioritéten einige wesentliche Defizite
aufweist. An der Spitze der beruflichen Prioritéten der Unter-30-Jahrigen steht die
Sicherheit des Arbeitsplatzes. Nichtsist der jungen Generation vergleichbar wichtig:
92 Prozent legen bei einem Beruf ganz besonderen Wert auf einen sicheren
Arbeitsplatz, 84 Prozent auf eine abwechslungsreiche Tétigkeit und 81 Prozent auf
einen Beruf, der Zukunft hat und auch mittel- und langfristig Erfolg verspricht.
Dartber hinaus wiinscht sich die junge Generation vor allem Berufe, bel denen man
sich weiterentwickeln kann, die immer wieder neue Erfahrungen bieten sowie gute
Aufstiegsmdglichkeiten, ein hohes Einkommen und eine fordernde Tétigkeit.

Zwei Dritteln sind auch viele Kontakte zu anderen Menschen besonders wichtig,

ebenso vielen ein Arbeitsfeld, das sich gut mit Privatleben und Familie vereinbaren
| &sst:
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Berufliche PrioritGten der jungen Generation

g
3
1
§
g
g

| 16- bis 29-4iirige | Sorut

i

|

,
:
&

Sicherer Arbeifsplatz
Abweachslungsraiche Tatigksit

Ein Benuf, der Zukunft hat, Erfclg vamspricht

Ein Beruf, bei dem man sich weiterentwickeln
karn, immer Neues lernt

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

-l | B
L

Hohas Einkormmen

Eine Arbeit, die mich herausfordert, bei derich
beweaisen muss, was ich kann

Vial Kontakt zu andsran Menschen

Arbeil, dig sich gut mit Privalieban und
Familie vereinkaren |dsst

Ein Beruf, in dem man zur qualifziarten
Fachkraft ausgebildet wird

Bezahlung, die sich an der Leistung orientiert

2

Ein Beruf, bel dem es darauf ankommt,
sigens ldeen zu haben

Bosk: Bundass publi Deurschiorad, 16- bis 20-Jahriga
Quela: Alersbochar Archly, FO-Urnfrage 10008 @ WC-Alensbach

Diese Prioritéten der jungen Generation zeigen bereits auf den ersten Blick, dass der
Beruf des Bauingenieurs zwar einige der Erwartungen gut erfillt, bei anderen
Punkten aber weit hinter den Winschen der jungen Generation zurtickbleibt. So
stimmen die Vorstellungen der Unter-30-Jahrigen von dem Beruf des Bauingenieurs
mit ihren Erwartungen relativ gut Gberein in Bezug auf

- die Verdienstchancen,

- die soziaen Kontakte,

- die Herausforderungen des Tétigkeitsfel des,

- die qualifizierte Ausbildung und

- die Mdglichkeiten, eigene Ideen zu entwickeln.

Dagegen bleibt die Einschdtzung des Berufsfeldes Bauingenieur bei Unter-30-
Jahrigen weit hinter den Winschen zuriick, einen sicheren Arbeitsplatz zu haben,
eine Arbeit, die sich gut mit Privatleben und Familie vereinbaren lasst, geregelte
Arbeitszeiten bietet, viel Urlaub und wenig Stress.
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Einige der Aspekte, die in besonders hohem Malie mit dem Beruf des Bauingenieurs
verbunden werden, treffen in der jungen Generation nur auf begrenztes Interesse.
Das gilt beispielsweise fur die Mdglichkeiten, andere Menschen zu fuhren, und fir
Téatigkeiten im Ausland. Nur 21 Prozent der Unter-30-Jahrigen wiinschen sich einen
Beruf, bei dem sie auch andere Menschen fuhren konnen; 68 Prozent verbinden dies
mit dem Beruf des Bauingenieurs. 29 Prozent winschen sich einen Beruf, der sie
auch ins Ausland fuhrt, 67 Prozent verbinden dies mit dem Beruf des Bauingenieurs
(Schaubild 8). Der Vergleich der Prioritéten mit den Vorstellungen Unter-30-Jahriger
von dem Beruf des Bauingenieurs zeigt, dass dieses Berufsfeld in hdherem Mal3e mit
Anforderungen und in weitaus niedrigerem Mal3e mit Arbeitsplatzsicherheit und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbunden wird, as dies den Winschen der
jungen Generation entspricht.
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Schaubild 8

Berufliche Prioritdten im Kontrast zum Berufsbild

des Bauingenieurs

16- bis 29-Jahrige "Ist mir an einem Beruf O riifft auf den Beruf
ganz besonders wichtig" des Bauingenieurs zu

Sicherer Arbeitsplatz 92 28

Abwechslungsreiche Tatigkeit 84 63

Ein Beruf, der Zukunft hat,

Erfolg verspricht 81 51

Ein Beruf, bei dem man sich weiter- 74 56

entwickeln kann, immer Neues lernt

Gute Aufstiegsmoglichkeiten 72 43

Hohes Einkommen 71 63

Eine Arbeit, die mich herausfordert, bei 67 _ 78

der ich beweisen muss, was ich kann

Viel Kontakt zu anderen Menschen 65 72

Arbeit, die sich gut mit Privatleben

und Familie verginboren [&sst 64 16

Ein Beruf, in dem man zur qualifizierten

Fachkraft ausgebildet wirc? 63 64

Bezahlung, die sich an der Leistun

orien’rier’rg d 60 32

Ein Beruf, bei dem es darauf ankommt, 54 60

eigene Ideen zu haben

Ein Beruf, der angesehen

und geachtet is‘rg 49 59

Geregelte Arbeitszeit, wenig 49 10

Uberstunden

Man kann seine Arbeit weitgehend

selbst einteilen ° 49 27

Aufgaben, die viel Verantwortungs-

bevsg/]uss’rsein erfordern ° 48 _ - 85

GroBe Entscheidungsfreiheit 46 30

Ein Beruf, bei dem man efwas Nufz- 44 37

liches fUr die Allgemeinheit fun kann

Viel Urlaub 40 4

Dass man fur seine Enfscheidungen

immer genugend Zeit hat, sie nie unter 37167

Zeitdruck treffen muss

Ein Beruf, bei dem man anderen 36 14

helfen kann

Wenig Stress 2= 4

Ein Beruf, bei dem man auch

im Ausland tatig ist 29 _ _ 67

Moglichkeiten, andere Menschen 21 - - 68

zu fUhren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 29-J&hrige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Wahrend der Beruf des Bauingenieurs nur partiell hinter den Erwartungen und
Winschen Unter-30-Jahriger zurickbleibt, gilt dies fur den Beruf des
Baufacharbeiters auf breiter Front. Nicht nur in Bezug auf die Sicherheit des
Arbeitsplatzes und die Zukunftsperspektiven des Berufs, sondern auch in Bezug auf
Verdienstchancen, eine leistungsorientierte Bezahlung, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen, liegt die
Einschéatzung des Berufs des Baufacharbeiters weit unter den Erwartungen Unter-30-
Jahriger. 71 Prozent der Unter-30-Jahrigen legen besonderen Wert auf ein hohes
Einkommen, nur 22 Prozent verbinden dies mit dem Beruf des Baufacharbeiters; 72
Prozent legen Wert auf gute Aufstiegsmoglichkeiten, nur 25 Prozent sind Uberzeugt,
dass der Beruf des Baufacharbeiters diese Aufstiegschancen bietet. 60 Prozent legen
besonderen Wert auf eine leistungsorientierte Honorierung, nur 26 Prozent sind
Uberzeugt, dass dies bei dem Beruf des Baufacharbeiters der Fall ist:

Berufliche Prioritdten in Kontrast zum Berufsbild des
Baufacharbeiters

| 16- bis 29-JGhrige | [ "Ist mir an einem Beruf @ Trifft auf den Beruf des
ganz besonders wichtig" Baufacharbeiters zu
- Auszug -
Sicherer Arbeitsplatz 92 % . 26
Abwechslungsreiche Tatigkeit _ 49
Ein Beruf, der Zukunft hat, Erfolg verspricht _ 33
Ein Beruf, bei dem man sich weiterentwickeln 74 ° a1

kann, immer Neues lernt

Gute Aufstiegsmoglichkeiten _ 25

Hohes Einkommen VA 5 22
Eine Arbeit, die mich herausfordert, bei der ich 67 ° 56
beweisen muss, was ich kann

Viel Kontakt zu anderen Menschen _ 51
Arbeit, die sich gut mit Privatleben und _ 29
Familie vereinbaren I&sst

Ein Beruf, in dem man zur qualifizierten _ 33
Fachkraft ausgebildet wird

Bezahlung, die sich an der Leistung orientiert _ 26

Ein Beruf, bei dem es darauf ankommt, _ 18
eigene Ideen zu haben

Basis: Bundesrepublik Deutschland; 16- bis 29-Jahrige

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach




Unter-30-j&hrige Manner, die ihre Schulbildung mit einem Hauptschul- oder
Real schulabschluss beendet haben, bewerten den Beruf des Baufacharbeiters nicht
nennenswert anders als der Durchschnitt der Unter-30-Jahrigen. Auch von ihnen
verbindet nur eine Minderheit den Beruf des Baufacharbeiters mit
Arbeitsplatzsicherheit, guten Zukunftsperspektiven, Aufstiegsmdglichkeiten, hohen
Einkommen, der Mdglichkeit, auch eigene Ideen und Vorstellungen einzubringen,
und einer guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Tabelle 1). Der Beruf des
Baufacharbeiters kdmpft damit mit erheblichen Imagedefiziten gerade auch in den
Teilen der jungen Generation, aus denen dieses Berufsfeld seinen Nachwuchs
rekrutiert. Bei den Uberlegungen, wie Berufe der Baubranche aufgewertet und die
Branche insgesamt verstarkt als attraktiver Arbeitgeber profiliert werden kann, sollte
vor allem geprift werden, wieweit die Breite des Aufgabenspektrums, die positive
Situation und Perspektiven vieler Unternehmen der Branche verstérkt in das
offentliche Bewusstsein gertickt werden, aber auch die eindrucksvollen Leistungen
der Branche. In diesem Zusammenhang ist durchaus interessant, dass es in der
deutschen Bevdlkerung weit verbreitet die Uberzeugung gibt, dass Bauen ein
spezifisches deutsches Begabungsfeld ausmacht. Die Mehrheit ist Uberzeugt, dass
Deutsche im internationalen Vergleich nicht nur eine herausragende Begabung fur
den Automobilbau, die Fertigung komplexer Industrieanlagen und das Vorantreiben
von Umweltschutz haben, sondern auch fir den Bau von Hausern und Straf3en. 55
Prozent der gesamten Bevolkerung sind Uberzeugt, dass Deutsche im internationalen
Vergleich eine besondere Begabung fir solche Bauten haben; 46 Prozent rechnen
auch den Brickenbau zu den spezifischen deutschen Begabungsfeldern. Daran
anknupfend bietet sich an, die besonderen Leistungen der Branche kinftig verstérkt
durch die Vorstellung attraktiver Bauten zu demonstrieren. Gerade daran lief3en sich
auch die Modernitét der Branche, ihre Innovationskraft und auch ihr Beitrag zum
Umweltschutz demonstrieren (Schaubild 9).
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Berufliche Prioritaten unter-30-jahriager
Manner _mit einfacher Schul bil dung i m Kon-
trast zum Berufsbild des Baufacharbeiters

Tabelle 1

Bundesr epubl i k Deut schl and
Unt er- 30-j &hri ge Manner
mt einfacher Schul bil dung

FRAGEN: "Hi er steht Verschi edenes iber die berufliche Arbeit. Suchen Sie
bitte heraus, was Sie persdnlich an einem Beruf fir ganz besonders

wi chtig halten." (Vorlage einer Liste)

"Hi er auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutref-
fen kann. Wenn Sie ei nmal danach gehen, was Sie w ssen oder vernu-
ten: Was davon trifft auf den Beruf des Baufacharbeiters zu?"

(Vor | age ei nes Kartenspiels)

Prioritéaten

i m Ber uf

%
Sicherer Arbeitsplatz ........ ... ... .. ... . .. ... ... 95
Ei n Beruf, der Zukunft hat, Erfolg
verspricht ... 89
Abwechsl ungsreiche Tatigkeit ...................... 78
Gute Aufstiegsnbglichkeiten ....................... 75
Ein Beruf, in demnman sich weiterent-
wi ckel n kann, imer Neues lernt ................... 72
Hohes Einkommen .......... ... . . . . . . .. 72
Ein Beruf, bei dem man zur qualifizierten
Fachkraft ausgebildet wird ........................ 70
Ei ne Arbeit, die mch herausfordert,
bei der ich beweisen nuss, was ich kann ........... 63
Arbeit, die sich gut nit Privatleben und
Famlie vereinbaren lasst ......................... 60
Bezahl ung, die sich an der Leistung
orientiert ... . 60
Vi el Kontakt zu anderen Menschen .................. 56
Ein Beruf, bei dem es darauf ankommt,
eigene ldeen zu haben ............. ... ... .. ... ..... 54

Vor st el | ungen
vom Ber uf des
Bauf achar bei ters

%

36

39
66

34

43

24

32

63

14

30

49

22
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Berufliche Prioritaten unter-30-jahriager Tabglle 1
Minner mit ei nfacher Schul bil dung i m Kon- Bundesr epubl i k Deut schl and

trast zum Berufsbild des Baufacharbeiters Unter-30-jahrige Manner
mt einfacher Schul bil dung

/..
Prioritaten Vor st el | ungen
i m Ber uf vom Ber uf des
Bauf acharbeiters
% %
Ei n Beruf, der angesehen und geachtet ist ......... 53 27
CGeregelte Arbeitszeit, wenig Uberstunden .......... 52 4
Viel Ulaub ...... ... . . . 46 10
Seine Arbeit weitgehend selbst einteil en
KONNEN . . e 46 13
Auf gaben, die viel Verantwortungsbewusst -
sein erfordern ........ . . . ... .. 44 60
G oRe Entscheidungsfreiheit ....................... 44 11
Dass man fur Entschei dungen i nmer genigend
Zeit hat, sie nie unter Zeitdruck treffen nmuss ....41 8
VNI g Stress ... 39 5
Ei n Beruf, bei dem man etwas Nitzliches
fur die Allgeneinheit tun kann .................... 34 39
Ein Beruf, bei dem nman Anderen helfen kann ........ 27 15
Ei n Beruf, bei dem nman auch i m Ausl and
LA g TSt 25 45
Mogl i chkei ten, andere Menschen zu fihren .......... 19 20

QUELLE: Al | ensbacher Archiv, |fD Unfrage 10008
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Schaubild 9

Einsch&tzung des eigenen Begabungspotentials

Frage:  "Hier auf diesen Karten ist Verschiedenes aufgeschriepen. Bitte legen Sie alle Karten
heraus, bei denen Sie sagen wldrden: 'Das kdnnen die Deutschen im Vergleich zu

anderen Landern besonders gut.'"

I Bevéikerung insgesamt e Ostdeutschiand

Autos bauen 83 76
Den Umweltschutz voranbringen 65 58
Industrieanlagen ferfigen 65 58
Héuser bauen 64 55
StraBen bauen 62 55
hee%?gl?é?]iﬁel von hoher Qualitét 58 49
Schiffe bauen 53 49
Wissenschaftlich forschen 52 48
Im Sport etwas leisten 52 51
Azhaimimal encken 51 50
Briicken bauen 46 41
Flugzeuge bauen 42 35
Neues erfinden 39 33
Sichere Reaktoren bauen 38 25
Waffen bauen 33 30
Musik komponieren 29 25
Computer und Software entwickelin 28 28
BUcher schreiben 27 26
Filme machen 21 22
Mode entwerfen 12 - 15

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevodlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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IMAGEDEFIZITE: SCHWARZARBEIT, KORRUPTION UND QUALITATS
MANGEL

Die Attraktivitdt einer Branche als Arbeitgeber entscheidet sich in hohem Mal3e an
den Vorstellungen von ihren Zukunftsperspektiven, der Breite des
Aufgabenspektrums und den Verdienstchancen. Wenn eine Branche auf diesen
Feldern signifikant schlechter eingeschétzt wird als andere Branchen, bedeutet dies
zwangslaufig ein Handicap im Wettbewerb um qualifizierte Kréfte. Es gibt jedoch
durchaus auch dartber hinaus andere Imageaspekte, die die Attraktivitdt einer
Branche erheblich mindern kénnen. Die Baubranche wird in hohem Mal3e mit
Schwarzarbeit, Korruption und teilweise auch mit Qualitétsmangeln in Verbindung
gebracht. So sind 87 Prozent der gesamten Bevdlkerung Uberzeugt, dass es in der
Branche viel Schwarzarbeit gibt; 67 Prozent assoziieren die Bauwirtschaft dartber
hinaus auch mit Korruption:

Imagedefizite der Bauwirtschaft

Frage: "Eine Frage zu den Unternehmen der Bauwirtschaft. Hier auf diesen Karten steht Ver-
schiedenes aufgeschrieben. Nach dem, was Sie wissen oder vermuten, was trifft Ihrer
Meinung nach auf die Unternehmen der Bauwirtschaft zu?"

- Auszug -

Bevolkerung insgesamt

Da gibt es viel Bestechung, 67
Korruption

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach
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Auch das Vertrauen in die Qualitdt der Leistungen der Branche kann kaum
zufriedenstellen. Als Branchen, die fir qualitativ hochwertige Leistungen und
Produkte stehen, gelten vor allem die Automobilfirmen sowie Unternehmen aus den
Bereichen Mikroelektronik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrtindustrie und
Messtechnik. Uberragend ist vor allem das Qualitédtsimage der deutschen
Automobilindustrie: 62 Prozent der Bevolkerung attestieren den Automobilfirmen
qualitativ hochwertige Produkte. Den international renommierten deutschen
Maschinenbau assoziieren 48 Prozent mit einem hohen Qualitatsniveau, Hersteller
von Windkraftanlagen und Solarzellen 41 Prozent. Die Bauwirtschaft wird dagegen
nur von 18 Prozent der Bevolkerung mit qualitativ hochwertigen Leistungen und
Produkten assoziiert (Schaubild 10).



Schaubild 10

Unbefriedigendes Qualitatsimage

Frage: "Welche dieser Branchen stehen fUr qualitativ hochwertige Leistungen

und Produkte?"

Autohersteller

Mikroelektronik

Maschinenbauindustrie

Luft- und Raumfahrtindustrie

Foto/Optik/Messtechnik

Hersteller von Windkraftanlagen, Solarzellen

Computerhersteller

Pharmazeutische Industrie

Metallindustrie

Verkehrstechnologie

Schiffbau

Soffwareunternehmen

Chemische Industrie

Kerntechnologie, Technik fur Atomkraftwerke

Rustungsindustrie

Nahrungs- und Genussmittelhersteller

Telekommunikation

Gentechnologie

Bauwirtschaft

Banken

Textil und Bekleidung

Druckereien und Verlage

Handel

Versicherungen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008

© IfD-Allensbach
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Umgekehrt liegt die Bauwirtschaft auf dem vierten Rang, wenn nach
ausgesprochenen Qualitétsmangeln gefragt wird. An der Spitze der Branchen, die mit
Qualitaétsmangeln verbunden werden, liegt die Kerntechnologie, gefolgt von
Nahrungs- und Genussmittel herstellern und Automobilfirmen. Die Automobilfirmen
sind damit die einzige Branche, die einerseits ein Uberragendes Qualitatsimage hat,
bei der auf der anderen Seite Qualitétssmangel besonders kritisch vermerkt werden.
Fir die Bauwirtschaft gilt dagegen, dass sie stérker mit Qualitdtsmangeln als mit
qualitativ hochwertigen Leistungen und Produkten verbunden wird. Wahrend nur 18
Prozent der Bevolkerung mit der Baubranche ein hohes Qualitéatsniveau verbinden,
gehen 23 Prozent davon aus, dass die Branche in besonderem Malle mit
Qualitatsmangeln zu kédmpfen hat:

Branchen, die mit Qualitatsmdngeln assoziiert werden

Frage: "Sind unter diesen Branchen welche, bei denen Sie an Qualitéfsprobleme,
an Qualitatsmdangel denken?"

- Auszug -

Kerntechnologie 33%

Nahrungs- und Genussmittelhersteller 28
Autohersteller 25

Bauwirtschaft [, 23

Gentechnologie 21

Telekommunikation 21

Versicherungen 17

Pharmazeutische Industrie 17

Textil und Bekleidung 15

Veerkehrstechnologie 14

Chemische Industrie 10
Banken 10

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach

Diese kritische Sicht beruht in der Regel nicht auf eigenen negativen Erfahrungen
mit den Leistungen der Baubranche. Insgesamt 26 Prozent der Bevdlkerung haben in
den letzten 10 Jahren ein Haus oder eine Eigentumswohnung gebaut bzw. ein Haus
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grundlegend renoviert oder umgebaut. Knapp vier Finftel haben in diesem Fall die
Unterstiitzung von Unternehmen aus der Baubranche in Anspruch genommen.* Die
Bilanz dieser Erfahrungen fallt auerordentlich positiv aus. 88 Prozent derjenigen,
die in den letzten Jahren mit der Bauwirtschaft Erfahrungen gesammelt haben, sind
mit den erbrachten Leistungen zufrieden oder sehr zufrieden, in Ostdeutschland
sogar 92 Prozent:

Positive Bilanz der eigenen Erfahrungen
Es haben in den letzten Jahren mit der Bauwirtschaft
Erfahrungen gesammelt und sind -
sehr zufrieden zufrieden

Gesamtdeutschland 30% Y]

Westdeutschland 31 56

Ostdeutschland 25 67
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10008 © IfD-Allensbach

Die Branche ist in vieler Hinsicht besser als ihr Ruf. Damit ist auch die
Offentlichkeitsarbeit der Branche gefordert, das Leistungsniveau der Baubranche
verstarkt in die Offentlichkeit zu transportieren.

! Vergleiche dazu Tabellenband, Tabellen 23 und 24



ANHANG

Unter suchungsdaten
Statistik der befragten Personengruppe

Fragebogenauszug mit Anlagen




Befragter
Personenkrels:

Anzahl der
Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-
setzten Interviewer:

Termin der
Befragung:

[fD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland.

West 1.379 Personen
Ost 706 Personen
Insg. 2.085 Personen

Représentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben,
wieviele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese
auszuwahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach Mal3gabe
der amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regierungsbezirke
und innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und Kleinstadte so-
wie Landgemeinden verteilt. Die weitere Vertellung der Quoten erfolgte auf
Méanner und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Berufstdtige und
Nichtberufstatige und die verschiedenen Berufskreise.

Die Auswahl erfolgte disproportional fur die alten und die neuen Bundeslénder,
der Osten wurde mit etwa einem Drittel stérker berticksichtigt als es dem Bevol-
kerungsanteil von 20 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von zusammenfas-
senden Ergebnissen wird diese Disproportionalitét tber die Gewichtung aufgeho-
ben.

Zur Aufhebung der Disproportionalitét beziiglich ater und neuer Lander und zur
Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktorielle
Gewichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegeniiberstellung mit den amtli-
chen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevolkerung ab 16 Jahre in der Bun-
desrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige V oraussetzung dafUr, dal3 die Ergebnis-
se verallgemeinert werden durfen.

Die Befragung wurde mindlich-personlich (Face-to-Face) nach einem einheitli-
chen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die Fra-
gen wortlich und in unveranderter Rethenfolge vorzul esen.

An der Befragung waren insgesamt 480 nach strengen Testmethoden ausgewahl-
te, nebenberuflich fir das Institut tétige Mitarbeiter beteiligt.

Die Interviews wurden vom 8. bis 21. August 2007 gefihrt.

10.008




STATISTIK

der in der Umfrage 10.008 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) im
Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik.

Umfrage amtliche
August 2007 Statistik (*)
% %
REGIONALE VERTEILUNG
Westl. Lander einschl. West-Berlin 80 80
Ostl. Lander einschl. Ost-Berlin 20 _20
100 100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 16 16
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen 21 21
Stdwestdeutschland (Hessen, 14 14
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wurttemberg 12 12
Bayern 15 15
Berlin 4 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 9 9
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thuringen _ 9 9
100 100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 17 17
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 26 26
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 27 27
100.000 und mehr Einwohner 30 30
100 100
GESCHLECHT
Manner 48 48
Frauen _52 _92
100 100
ALTER
16 - 29 Jahre 19 19
30 - 44 Jahre 27 26
45 - 59 Jahre 23 24
60 Jahre und alter _31 31
100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fir die deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quélle: Mikrozensus 2005.




STATISTIK

der in der Umfrage 10.008 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre) im Ver-
gleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik.

Umfrage amtliche
August 2007 Statistik (*)
% %
BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen (Berufs-
tétige und Arbeitslose) 59 59
Nichterwerbspersonen 41 41
100 100
BERUFSKREISE (**)
Arbeiter 17 18
Angestellte 31 31
Beamte 4 4
Selbsténdige und freiberuflich Tétige 7 6
Nichterwerbspersonen 41 41
100 100
FAMILIENSTAND
Verheiratet 55 56
- Méanner 28 28
- Frauen 27 28
Ledig 29 28
Verwitwet, geschieden _16 _16
100 100
HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevdlkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit
- 1 Person 21 21
- 2 Personen 38 38
- 3 Personen 19 19
- 4 Personen 16 16
- 5 und mehr Personen 6 _ 6
100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen
Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2005.

(**) fr Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)




INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fur Formulierung und Anordnung Auszug aus der

alle Rechte beim IfD ! Hauptbefragung 10008
August 2007

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die Buchstaben oder Zahlen neben zutreffenden Antworten
einkreisen. Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten
im Wortlaut eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Be-
volkerung zu erforschen und besser bekanntzumachen.

Nach einigen Einleitungsfragen zu neutralen Themen:

1. INTERVIEWER Uberreicht blaue Liste 1 und (berlasst sie dem/der Befragten bis einschlielich Frage 3 !

"Hier auf dieser Liste stehen verschiedene Branchen und Wirtschaftszweige. Was meinen Sie:
Welche Branchen laufen zurzeit besonders gut, welche profitieren vor allem vom
derzeitigen Aufschwung?" (Alles Genannte einkreisen!)

/112 /3/4/5/6/7/8/79 /10 /
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 [/ 20 /
/21 7 22 /] 23 | 24 /

KEINE DAVON .....ccoooiiiiiiiiiienie 0
KEINE ANGABE ........ccoociiiiiinien e, 9

In der reprasentativen Halbgruppe A:

"Was meinen Sie: Welche dieser Branchen und Wirtschaftszweige haben besonders gute

2 Zukunftsaussichten?"
(Wieder nach blauer Liste 1! - Alles Genannte einkreisen!)
/112 /3/4/5/6/7/8/79 /10 /
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 / 22 / 23/ 24 |
KEINE DAVON ....coooviiieiee e ceee e 0
KEINE ANGABE .......cccooecieeeieeeiee e 9
In der reprisentativen Halbgruppe B:
2. "Und welche dieser Branchen bieten Ihrer Meinung nach Arbeitsplatze, die auch in Zukunft sicher sind?"
(Wieder nach blauer Liste 1! - Alles Genannte einkreisen!)
/112 /3/4/5/6/7/8/79/10/
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 / 22 /] 23 / 24 /
KEINE DAVON .....ccccoieeieeeeee e 0
KEINE ANGABE .......cccocceeeeeeeeee e, 9
In der représentativen Halbgruppe A:
3. "Sind unter diesen Branchen welche, bei denen Sie an Qualitatsprobleme, an Qualitatsmangel denken?"
t (Wieder nach blauer Liste 1 | — Alles Genannte einkreisen!)
JA, und zwar: /112 /3/4/5/6/7/8/9/ 10/ 28
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 / 29
/21 / 22/ 23/ 24 | 30
NEIN, KEINE......cccoieieiier s 0

KEINE ANGABE ... 9



10008/2

In der reprasentativen Halbgruppe B:

"In welchen dieser Branchen wird auf Qualitat besonders viel Wert gelegt? Welche
dieser Branchen stehen fiir qualitativ hochwertige Leistungen und Produkte?"
(Wieder nach blauer Liste 1 | — Alles Genannte einkreisen!)

JA, und zwar: /1172 /3/4/5 /76 /7/8/79/10/
/112 /13 /14 /15 /16 /17 /18 /19 1 20 /
/21 1 22 /] 23 | 24 /

KEINE DAVON .....cooviiiiiieeneeee e 0
KEINE ANGABE ... 9

|

An spiaterer Stelle im Interview:

4. INTERVIEWER iiberreicht Kartenspiel !

"Etwas anderes:
Hier auf diesen Karten ist Verschiedenes aufgeschrieben. Bitte legen Sie alle Karten heraus,

bei denen Sie sagen wiirden: 'Das kénnen die Deutschen im Vergleich zu anderen Landern
besonders gut.'"" (Alles Genannte einkreisen!)

/172 /3/74/5 /6 /78] 9]/10/
/1 /12 /13 /14 /15 /16 /17 / 18 / 19 / 20 /
KEINE ANGABE ... Y

Nach einigen Zwischenfragen zu neutralen Themen:

In der reprasentativen Halbgruppe A:

5. INTERVIEWER uberreicht nochmals blaue Liste 1 und (iberlasst sie dem/der Befragten
bis einschliel3lich Frage 6 !

"Hier habe ich noch einmal die Liste mit den verschiedenen Branchen und Wirtschaftszweigen.
Was meinen Sie, welche davon bieten jungen Leuten mit Abitur interessante und vielseitige
berufliche Moéglichkeiten?" (Alles Genannte einkreisen!)

r1/72/,3/4/5 /76 /7/78/79 /10 /
/1 /12 /13 /14 /16 /16 /17 / 18 / 19 / 20 /
/21 [ 22 /] 23 | 24 /

KEINE DAVON ....cccocoiiiiiiiieneicec e 0
KEINE ANGABE ... 9

5. INTERVIEWER (berreicht nochmals blaue Liste 1 und liberlasst sie dem/der Befragten
bis einschliel3lich Frage 6 !

"Hier habe ich noch einmal die Liste mit den verschiedenen Branchen und Wirtschaftszweigen.
Was meinen Sie, welche davon bieten jungen Leuten, die ein Studium abgeschlossen haben,
interessante und vielseitige berufliche Mdglichkeiten?" (Alles Genannte einkreisen!)

/112 /,3/4/5 /76 /717879 /10 /
/1 /12 /13 /14 / 165/ 16 / 17 / 18 / 19 [/ 20 /
/21 /7 22 /] 23 | 24 /

KEINE DAVON ....ccoooiviiiiiinniceee 0
KEINE ANGABE ..o, 9




10008/3

In der reprasentativen Halbgruppe A:

6. "Und in welchen dieser Branchen gibt es Ihrer Meinung nach gute Verdienstmaoglichkeiten?"
(Wieder nach blauer Liste 1 ! - Alles Genannte einkreisen!)
/11 2/3/4/,5/6/7/8/79/10/
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 / 22 /] 23 /] 24 |
IN KEINER DAVON .....cccoiviieeiiiiieeeeeeas 0
KEINE ANGABE ......cccccoe it 9
In der représentativen Halbgruppe B:
6. "Und welche davon bieten jungen Leuten, die eine Lehre abgeschlossen haben,
interessante und vielseitige berufliche Moglichkeiten?"
(Wieder nach blauer Liste 1 ! - Alles Genannte einkreisen!)
/11 2/3/4/,5/6/7/8/79/10/
/11 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 / 22 /] 23 /] 24 |
KEINE DAVON .....cccovieeiiiiieeeccieeee e 0
KEINE ANGABE ......cccccoei it 9
In der reprasentativen Halbgruppe A:

7. "Einige Fragen zur Bauwirtschaft: "SENr QUL .o 1

t Die einzelnen Wirtschaftszweige in der Bundesrepublik e | 81 PSSR 2
haben sich in den letzten Jahren ja unterschiedlich ent- "es geht" .. 3
wickelt. Wenn Sie danach gehen, was Sie wissen oder "eher schlecht"........ccccovieiiiiiiiiiiicnieeeeee, 4
vermuten: Wie wiirden Sie ganz allgemein die heutige "sehr schlecht"........cccoooiieeiiiiiiiies 5
wirtschaftliche Lage in der Bauwirtschaft beurteilen? UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE.... 6
Wiirden Sie sagen ..."

8. "Nattrlich kann niemand in die Zukunft sehen - aber was EHER VERBESSERN...........cceevvvvvrrreinns 1

t vermuten Sie, wie wird es weitergehen: Glauben Sie, EHER VERSCHLECHTERN .......ccccceeenee 2
die wirtschaftliche Lage in der Bauwirtschaft wird sich GLEICH BLEIBEN ......ccccccviieireeereeeeeen, 3
in den nachsten zwei, drei Jahren eher verbessern, UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 4
eher verschlechtern oder in etwa gleich bleiben?"

9. "Wie schatzen Sie das ein: FACHKRAFTEMANGEL.......cocvevrvrerrernnes 1
Gibt es in der Bauwirtschaft im Moment einen Fach- VIELE, DIE KEINE ANSTELLUNG
kraftemangel, oder gibt es viele arbeitslose Fachkrafte, FINDEN ...t 2
die in der Bauwirtschaft zurzeit keine Anstellung finden?" UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ....... 3

10. "Wie grol3 ist die wirtschaftliche Bedeutung der "sehr grof3e Bedeutung"............eeevunnns 1
Bauwirtschaft im Verhaltnis zu anderen Wirtschafts- "grof3e Bedeutung" ........cccoeeeiiiiiieennne 2
zweigen? Wiirden Sie sagen, die Bauwirtschaft hat "weniger grol3e Bedeutung"................. 3
in Deutschland eine..." "geringe, gar keine Bedeutung"........... 4

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5

11. INTERVIEWER uberreicht gelbe Liste 2 !

"Was meinen Sie, was gehort alles zur Bauwirtschaft dazu? Was von dieser Liste wiirden Sie nennen?"
(Alles Genannte einkreisen!)

/r1/12 /31475 /6 /7 7/ 8]/

NICHTS DAVON ...cccoviieeireeieeeeeeee e 0
KEINE ANGABE .........ccooiiiiincienee 9
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12.  INTERVIEWER iberreicht Kartenspiel !

"Eine Frage zu den Unternehmen der Bauwirtschaft:
Hier auf diesen Karten steht Verschiedenes aufgeschrieben. Nach dem, was Sie wissen
oder vermuten, was trifft lhrer Meinung nach auf die Unternehmen der Bauwirtschaft zu?
Legen Sie einfach die entsprechenden Karten heraus." (Alles Zutreffende einkreisen!)

/112 /3/4/5/6/7/8/79 /10 ]/
/1 /712 /13 /14 /15 /16 / 17 / 18 [ 19 /

7. "Einige Fragen zur Bauindustrie: "SENr QUT" oo 1

t Die einzelnen Wirtschaftszweige in der Bundesrepublik UL e 2
haben sich in den letzten Jahren ja unterschiedlich ent- "es geht" ... 3
wickelt. Wenn Sie danach gehen, was Sie wissen oder "eher schlecht".......cccoooiiieeiiiiies 4
vermuten: Wie wiirden Sie ganz allgemein die heutige "sehr schlecht"........cccooviiveeiiiiinns 5
wirtschaftliche Lage in der Bauindustrie beurteilen? UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE.... 6
Wiirden Sie sagen ..."

8. "Nattrlich kann niemand in die Zukunft sehen - aber was EHER VERBESSERN............ceeevvvvrviriens 1

t vermuten Sie, wie wird es weitergehen: Glauben Sie, EHER VERSCHLECHTERN .......cccccevrnnne 2
die wirtschaftliche Lage in der Bauindustrie wird sich GLEICH BLEIBEN ......cccccciiiereeeeeeeeeee, 3
in den nachsten zwei, drei Jahren eher verbessern, UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 4
eher verschlechtern oder in etwa gleich bleiben?"

9. "Wie schatzen Sie das ein: FACHKRAFTEMANGEL.....ccocoeverreerrenee. 1
Gibt es in der Bauindustrie im Moment einen Fach VIELE, DIE KEINE ANSTELLUNG
kraftemangel, oder gibt es viele arbeitslose Fachkrafte, FINDEN ..ot 2
die in der Bauindustrie zurzeit keine Anstellung finden?" UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ....... 3

10. "Wie grol} ist die wirtschaftliche Bedeutung der "sehr grof3e Bedeutung"............ceeeuune 1
Bauindustrie im Verhaltnis zu anderen Wirtschafts- "grofRe Bedeutung" .......cccceeeeiiiiiiiiiinnns 2
zweigen? Wirden Sie sagen, die Bauindustrie hat "weniger grof3e Bedeutung"................. 3
in Deutschland eine..." "geringe, gar keine Bedeutung"........... 4

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5

11. INTERVIEWER uberreicht gelbe Liste 2 !

"Was meinen Sie, was gehort alles zur Bauindustrie dazu? Was von dieser Liste wiirden Sie nennen?"
(Alles Genannte einkreisen!)

/17172 /31475 /6 /7 7/ 8]/

NICHTS DAVON ....cccoeiiiiiiiiniiieciines 0
KEINE ANGABE .........ccooiiiinienieee 9

12.  INTERVIEWER dberreicht Kartenspiel !

"Eine Frage zu den Unternehmen der Bauindustrie:
Hier auf diesen Karten steht Verschiedenes aufgeschrieben. Nach dem, was Sie wissen
oder vermuten, was trifft lhrer Meinung nach auf die Unternehmen der Bauindustrie zu?
Legen Sie einfach die entsprechenden Karten heraus." (Alles Zutreffende einkreisen!)

/1172 /3/4/5 /6 /7/8/79/10/
/1 /712 /13 /14 /15 /16 / 17 / 18 [ 19 /

~|
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13.  "Wenn Sie einmal nach dem gehen, was Sie wissen oder BESSER ..o 1
vermuten: Ist die Ausbildung von Baufachkraften in SCHLECHTER.....cotiiiiiieee e 2
Deutschland im Vergleich mit anderen Landern Europas IN ETWA GLEICH GUT..oeeeeeeeiiiiies 3
besser oder schlechter, oder ist sie in etwa gleich gut?" UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE.... 4

14.  "Wenn ein grol3es Unternehmen aus der Bauindustrie den Bau eines Krankenhauses oder

Verwaltungsgebdudes tibernimmt, ist es oft so, dass dieses Bauunternehmen nicht nur fur
den Bau des Gebaudes zustandig ist, sondern sich spater auch an der Betreuung des
Krankenhauses bzw. Verwaltungsgebaudes beteiligt, also z.B.

an der Gebaudereinigung oder an Serviceeinrichtungen WUSSTE DAS 1
wie Cafeteria, Wascherei usw. Wussten Sie das, HORE DAS ZUMERSTENMAL """"""
oder horen Sie das jetzt zum ersten Mal?"

An spaterer Stelle im Interview:

5. INTERVIEWER iiberreicht Kartenspiel !

"Hier steht Verschiedenes (iber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus,
was Sie personlich an einem Beruf fur ganz besonders wichtig halten.”
(Alles Zutreffende einkreisen!)

/172 /3/4/5/6/7/8/]9]/10/
/1 /12 /13 /14 /15 /16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 /] 22 / 23 | 24 /

Nach einigen Zwischenfragen zu neutralen Themen:

In der reprasentativen Halbgruppe A:

16. INTERVIEWER Uberreicht |dunkelgelbes| Kartenspiel !

"Noch einmal zum Beruf: Hier auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutreffen kann.
Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: Was davon trifft auf den Beruf
des Bauingenieurs zu?" (Alles Genannte einkreisen!)

/172 /3/4/5/76/7/78/79 /10 /
/1 /12 /13 /14 /16 /16 /17 / 18 / 19 / 20 /
/21 /22 /] 23 |/ 24 /

INTERVIEWER uberreicht [dunkelgelbes| Kartenspiel !

"Noch einmal zum Beruf: Hier auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutreffen kann.
Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: Was davon trifft auf den Beruf
des Architekten zu?" (Alles Genannte einkreisen!)

/172 /3/4/5/6/7/8/]9]/10/
/1 /12 /13 /14 /15 /16 / 17 / 18 / 19 [/ 20 /
/21 /] 22 /] 23 | 24 /

||
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In der reprasentativen Viertelgruppe B'':

16. INTERVIEWER uberreicht |dunkelgelbes| Kartenspiel !
"Noch einmal zum Beruf: Hier auf diesen Karten steht einiges, was auf einen Beruf zutreffen kann.
Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: Was davon trifft auf den Beruf
des Baufacharbeiters zu?" (Alles Genannte einkreisen!)
/172 /3/ 4/ 565 /76/7/8/ 9/ 10/
/1 /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 [/ 18 / 19 [/ 20 /
/21 [ 22 / 23 |/ 24 /
KEINE ANGABE ......cooiiiiiviiciieeieeiienees 9
17. "Haben Sie in den letzten zehn Jahren ein Haus oder JA, HAUS GEBAUT ...coovveeiiieeeeeeeeee, 1
T eine Eigentumswohnung gebaut oder ein Haus JA, EIGENTUMSWOHNUNG ............... 2
grundlegend renoviert oder auch umgebaut?" JA, HAUS RENOVIERT, UMGEBAUT .. 3
_NEI_N_'::'::"_':"_':"_' Lnnmrnereeriseieeaeeees 4xx
** Gleich Gbergehen zum nachsten Fragenkomplex!
18. "Haben Sie da die Hilfe eines Bauunternehmers oder JA, BAUUNTERNEHMER...........cccceue. 5
eines Architekten oder eines Bauhandwerkers wie JA, ARCHITEKT e, 6
Zimmerer, Dachdecker usw. in Anspruch genommen?" JA, BAUHANDWERKER......cccoovivv. 7
(Mehreres kann angegeben werden!) NEIN, NICHT IN ANSPRUCH GENOMMEN g**
I ** Gleich Gibergehen zum néchsten Fragenkomplex!
19. "Und wie zufrieden waren Sie alles in allem "sehr zufrieden" .......ccccceeiiieiiieeeieeeeeeeees 1
mit dieser Hilfe? Wiirden Sie sagen..." "zufrieden" ... 2
"weniger zufrieden".........ccccei e 3
"gar nicht zufrieden" .........cccccoeiieeennne 4

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5




Zu Fragen 1 bis 3,
5und 6

10008

LISTE 1

Q) Autohersteller
(2 Chemische Industrie
3 Bauwirtschaft
4) Metallindustrie
(5) Telekommunikation
(6) Foto / Optik / Messtechnik
(7) Pharmazeutische Industrie
(8 Computerhersteller
(9 Versicherungen
(10) Textil und Bekleidung
(11) Gentechnologie
(12 Maschinenbauindustrie
(13) Nahrungs- und Genussmittel hersteller
(14) Softwareunternehmen
(15) Handel (Grof3- und Einzel handel sunternehmen)
(16) Druckereien und Verlage
(17) Rlstungsindustrie
(18) Mikroelektronik (Chips, usw.)
(19) Kerntechnologie, Technik fur Atomkraftwerke
(20) Hersteller von Windkraftanlagen, Solarzellen usw.
(21) Schiffbau
(22)  Banken

(23) V erkehrstechnol ogie (Hochgeschwindigkeitsziige,
Stral3enbahnen usw.)

(24) Luft- und Raumfahrtindustrie



Zu Frage 11 10008/ A

LISTE 2

Was meinen Sie, was gehort alles
zur Bauwirtschaft dazu?

Q) Betriebe des Handwerks wie
Dachdeckereien, Zimmereien usw.

(2 Weltweit tétige Bauunternehmen

3 Architekturbiros

4 Baumaschinenhersteller

(5) Wohnungsbaugesel | schaften

(6) Kleinere und mittelgrof3e Bauunternehmen,
die vor allem regional tétig sind

@) Baustoffindustrie

(8 Ingenieurbiiros



Zu Frage 11 10008/B

LISTE 2

Was meinen Sie, was gehort alles
zur Bauindustrie dazu?

(D Betriebe des Handwerks wie
Dachdeckereien, Zimmereien usw.

(2) Weltweit tétige Bauunternehmen

3 Architekturbiros

4 Baumaschinenhersteller

(5) Wohnungsbaugesel | schaften

(6) Kleinere und mittelgrof3e Bauunternehmen,
die vor allem regional tétig sind

@) Baustoffindustrie

(8 Ingenieurbtiros



Die folgenden Bogen wurden in einzelne Karten ge-
schnitten, auf denen jeweils nur eine der Angaben
zu lesen war. Die Interviewer hatten den Befragten

die Karten willkurlich geordnet in die Hand zu geben.




Hauser bauen Blcher schreiben

Den Umweltschutz Stral’en bauen
voranbringen

Mode entwerfen Autos bauen

Computer und Software Filme machen
entwickeln



Schiffe bauen

T
Industrieanlagen fertigen
11
cT
Neue Medikamente, neue
Arzneimittel entwickeln
13

GT

Waffen bauen

15

OT
Musik komponieren
10
A
Flugzeuge bauen
12
i
Neue Sachen erfinden
14
o1

Wissenschaftlich forschen

16



LT

61

Im Sport etwas leisten

Bricken bauen

17

19

8T

Sichere Reaktoren bauen

18

0¢

Lebensmittel von hoher
Qualitat herstellen

20



Machen viel Gewinn Verantwortungsbewusst

1%
Modern Interessante, attraktive
Arbeitgeber
3
9
Viele davon sind Haben in Deutschland sehr
international tatig geringe Zukunftschancen
)
8
Arbeiten wirtschaftlich, Beschaftigen viele
kostenguinstig qualifizierte Fachkrafte



Unsympathisch

1T

Schaffen viele Arbeitsplatze

11

et

Konnen im internationalen
Wettbewerb gut bestehen

13

GT

Da kann man als Arbeitneh-
mer viel verdienen

15

0T

Den Mitarbeitern gegeniber
sozial eingestellt

10
A
Da gibt es viel Bestechung,
Korruption
12
i
Bieten interessante,
abwechslungsreiche
Arbeitsplatze
14
o1
Bieten viele verschiedene
Berufs- und Ausbildungs-
wege an
16



LT

Da gibt es viel Schwarzarbeit

17

61

Sind innovativ, entwickeln
standig Neues

19

8T

Tun viel fur den Umwelt-
schutz

18



Hohes Einkommen Ein Beruf, bei dem man
auch im Ausland tatig ist

1
1%
Geregelte Arbeitszeit, wenig Sicherer Arbeitsplatz
Uberstunden
3
9
Gute Aufstiegsmadglichkeiten Ein Beruf, der angesehen
und geachtet ist
5
38
Seine Arbeit weitgehend Viel Kontakt zu anderen
selbst einteilen kénnen Menschen



Mdoglichkeiten, andere
Menschen zu fuhren

0.
T
Ein Beruf, bei dem man
etwas Nutzliches fir die
Allgemeinheit tun kann
11
cT
Ein Beruf, bei dem man
sich weiterentwickeln
kann, immer Neues lernt
13
GT

Aufgaben, die viel Verant-
wortungsbewusstsein
erfordern

15

0T

Ein Beruf, bei dem man
anderen helfen kann

10
/A
Eine Arbeit, die mich
herausfordert, bei der ich
beweisen muss, was ich
kann
12

v

Grol3e Entscheidungsfreiheit

14

o1

Ein Beruf, bei dem es darauf
ankommt, eigene Ideen zu
haben

16



LT 8T

Ein Beruf, der Zukunft hat,

Bezahlung, die sich an der
Erfolg verspricht

Leistung orientiert

17 18

61 0¢

Wenig Stress Abwechslungsreiche
Tatigkeit

19 20

1c ¢c

Dass man fur Entscheidun-

Viel Urlaub gen immer genugend Zeit
hat, sie nie unter Zeitdruck

treffen muss

21 22

(4 v

Arbeit, die sich gut mit Privat- Ein Beruf, in dem man zur

leben und Familie vereinba- qualifizierten Fachkraft
ren lasst ausgebildet wird

23 24



Hohes Einkommen Ein Beruf, bei dem man
auch im Ausland tatig ist

1
1%
Geregelte Arbeitszeit, wenig Sicherer Arbeitsplatz
Uberstunden
3
9
Gute Aufstiegsmadglichkeiten Ein Beruf, der angesehen
und geachtet ist
5
38
Man kann seine Arbeit weit- Man hat viel Kontakt zu
gehend selbst einteilen anderen Menschen



Ein Beruf, bei dem man
andere Menschen fihrt

0.
T
Ein Beruf, bei dem man
etwas Nutzliches fir die
Allgemeinheit tun kann
11
cT
Ein Beruf, bei dem man
sich weiterentwickeln
kann, immer Neues lernt
13
GT

Ein Beruf, der viel Verant-
wortungsbewusstsein
erfordert

15

0T

Ein Beruf, bei dem man
anderen helfen kann

10

[A)

Eine Arbeit, die einen
herausfordert, bei der man
beweisen muss, was man
kann

12

v

Grol3e Entscheidungsfreiheit

14

o1

Ein Beruf, bei dem es darauf
ankommt, eigene Ideen zu
haben

16



LT

Die Bezahlung orientiert sich
an der Leistung

17

61
Wenig Stress

19

|4
Viel Urlaub

21

ec

Ein Beruf, der sich gut mit
Privatleben und Familie
vereinbaren lasst

23

8T

0¢

¢c

v

Ein Beruf, der Zukunft hat,
Erfolg verspricht

18

Abwechslungsreiche
Tatigkeit

20

Man hat fur Entscheidungen
immer genidgend Zeit, muss
sie nie unter Zeitdruck treffen

22

Ein Beruf, in dem besonders
gualifizierte Fachkrafte aus-
gebildet werden

24





