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Einleitung

Die Bauwirtschaft in Deutschland sieht sich seit einigen Jahren mit einer Vielzahl ganz
unterschiedlicher Herausforderungen konfrontiert: Die anhaltend schlechte Konjunk-
tur hat sich massiv auf die deutsche Bauwirtschaft ausgewirkt. Die gestiegenen Zinsen
verbunden mit hohen Baukosten haben die Nachfrage im privaten Wohnungsbau wie
auch im gewerblichen Bereich deutlich verringert. Zusétzliche Herausforderungen
entstehen der Branche durch ein Ubermal an Regulierungen und durch langwierige

Genehmigungsverfahren, die Planungen verzégern und Kostenrisiken erh6hen.

Obwohl der Bedarf an bezahlbarem Wohnraum unverdndert hoch ist, stagniert der
Wohnungsbau. Gleichzeitig wichst die Hoffnung, dass sich die Situation in diesem
und den kommenden Jahren spiirbar verbessern konnte. Treiber dieser Entwicklung ist
vor allem das milliardenschwere Infrastrukturprogramm der Bundesregierung, das
wieder Bewegung in den Wohnungs- und Infrastrukturbau bringen soll. Branchenweit

wird bereits fur 2026 ein moderates Wachstum erwartet.

Mit Blick auf die Umsetzung des milliardenschweren Infrastrukturprogramms riickt
eine weitere Herausforderung der Branche noch stérker in den Vordergrund: der Fach-
kraftemangel. Steigt die Bautétigkeit spilirbar an, braucht die Branche schnell zusitzli-
ches, qualifiziertes Personal — vom gewerblichen Bereich liber Planung und Baulei-

tung bis zur digitalen Bauprojektsteuerung.

Um mehr dariiber zu erfahren, wie unter diesen konjunkturellen Rahmenbedingungen
das Image der Bauwirtschaft derzeit wahrgenommen wird und als wie attraktiv die
Branche als Arbeitgeber, beauftragte der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
das Institut fiir Demoskopie Allensbach mit einer bevolkerungsreprisentativen Unter-

suchung zu diesen Themen.

Die aktuelle Untersuchung stiitzt sich auf insgesamt 1.057 Interviews mit einem repra-
sentativen Querschnitt der Bevolkerung ab 16 Jahre. Die Interviews wurden zwischen
dem 23. Mérz und 9. April 2026 miindlich-personlich (face-to-face) durchgefiihrt. Den



vorliegenden Kommentarband ergénzt ein Tabellenband, der alle Ergebnisse unter-
gliedert nach zahlreichen soziodemografischen und analytischen Untergruppen
dokumentiert. Die Untersuchungsdaten, die Zusammensetzung der Stichprobe und ein

Originalfragebogen sind im Anhang dieses Berichts zusammengestellt.

Allensbach am Bodensee, INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH
im April 2026



Mehrheit glaubt nicht an spiirbare Verbesserungen bei der Infra-
struktur in den kommenden Jahren

Schon seit Jahren wichst die Kritik der Bevolkerung am Zustand der Infrastruktur in
Deutschland. Fiir die Bevolkerung steht auBBer Frage, dass in den vergangenen Jahr-
zehnten zu wenig in die Infrastruktur investiert wurde und es daher einen umfassenden
Modernisierungsbedarf gibt. Besonders alarmierend ist der Befund, dass die
Bevolkerung auch fiir die kommenden Jahre mit keinen erkennbaren Verbesserungen

im Infrastrukturbereich rechnet.

Besonders kritisch bewertet die Bevolkerung den Zustand der Verkehrsinfrastruktur.
Das hat auch damit zu tun, dass weite Teile der Bevolkerung mittlerweile von den
Mingeln in der Verkehrsinfrastruktur personlich betroffen sind: 35 Prozent der
Bevolkerung geben zu Protokoll, dass sie vom schlechten Zustand der
Verkehrsinfrastruktur in Deutschland sehr stark oder stark betroffen sind. Weitere 45
Prozent belasten die maroden Strallen und das schlechte Schienennetzt zumindest noch
teilweise. Lediglich 17 Prozent belasten die Probleme bei der Verkehrsinfrastruktur

nicht.

Ahnlich kritisch diskutiert wird seit Jahren der Mangel an bezahlbarem Wohnraum.
Die Forderung an die Politik, fiir mehr bezahlbaren Wohnraum zu sorgen, schafft es
regelméBig in die Top 5 der dringendsten politischen Aufgaben, um die sich die
Regierung besonders kiimmern sollte. Die personliche Betroffenheit ist im Vergleich
zur Verkehrsinfrastruktur verstidndlicherweise geringer, aber nicht weniger
bedenklich: 11 Prozent sind personlich (sehr) stark vom Wohnungsmangel in
Deutschland betroffen, weitere 23 Prozent beriihrt das Problem auch, aber eher
weniger stark. Auch wenn dieser Wert auf den ersten Blick nicht ganz so dramatisch
erscheint, zeigt er den immensen Handlungsbedarf: Gut jeder Zehnte ist vom

Wohnungsmangel akut betroffen.



Schaubild 1

Personliche Betroffenheit von schlechter Verkehrs-
infrastruktur und Wohnungsmangel

Fragen: "Man liest ja immer wieder Uber den "Wie stark sind Sie persénlich vom Wohnungs-
schlechten Zustand der Verkehrsinfra- mangel betroffen, den es in vielen Regionen
struktur in Deutschland, z.B. von maroden in Deutschland gibt?"

StraBen, schlechtem Schienennetz usw.
Wie stark sind Sie persdnlich von Problemen
bei der Verkehrsinfrastruktur betroffen?"
Es sind personlich betroffen -
von Problemen bei der

Verkehrsinfrastruktur - vom Wohnungsmangel -
SN STArK p— 3
sehr stark | INNIEEEE stork

stark | A weniger stark

weniger stark
kaum, gar nicht

kaum, gar nicht
Unentschieden 3 Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 13016 © IfD-Allensbach

Das milliardenschwere Investitionspaket der Bundesregierung soll genau hier Abhilfe
schaffen. Eines der zentralen Verwendungsziele des Sondervermdgens ist die Moder-
nisierung der Infrastruktur, also die Sanierung von Stra3en, Schienen, Krankenhdusern
und die Forderung des Wohnungsbaus. Die Bevilkerung glaubt jedoch nicht daran,
dass es in den kommenden Jahren in diesen Bereichen zu erkennbaren Fortschritten
kommen wird: Nur 16 Prozent gehen davon aus, dass es in den néchsten Jahren
Verbesserungen beim Zustand der Verkehrsinfrastruktur geben wird, und lediglich 8
Prozent, dass sich das Angebot an Wohnraum in den kommenden Jahren deutlich
verbessern wird. Knapp zwei Drittel zeigen sich hingegen skeptisch, dass es zu Fort-
schritten beim Ausbau der Verkehrsinfrastruktur kommen wird, drei Viertel, dass das

Angebot an Wohnraum in den nichsten Jahren deutlich besser wird.



Schaubild 2

Nur eine Minderheit glaubt an substantiellle
Verbesserungen in den ndchsten Jahren

Fragen: "Glauben Sie, dass es in den ndchsten "Glauben Sie, dass in den ndchsten Jahren
Jahren deutliche Verbesserungen beim das Angebot an Wohnraum deutlich besser
Zustand der Infrastruktur in Deutschland wird, oder glauben Sie das nicht?"

geben wird, also z.B. beim StraBen- und
Schienennetz, oder glauben Sie das nicht?"

Dass es in den néchsten Jahren deutliche Dass das Angebot an Wohnraum in
Verbesserungen beim Zustand der den néchsten Jahren deutlich
Verkehrsinfrastruktur geben wird - besser wird -

glauben
glauben Unentschieden

Unentschieden

16

glauben nicht glauben nicht

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 13016 © IfD-Allensbach

Die Bevolkerung ist jedoch nicht nur skeptisch in Bezug auf die Umsetzung, sondern
auch hinsichtlich der Rolle des Staates bei der Realisierung von Bauprojekten: Die
Mehrheit der Biirgerinnen und Biirger ist sich einig, dass der Staat nicht der geeignete
Baubherr fiir gro3e Bauprojekte ist: Lediglich 11 Prozent meinen, dass der Staat grof3e
Bauprojekte besser organisieren und betreuen kann, 43 Prozent haben in dieser Frage
hingegen eindeutig mehr Vertrauen in private Bauunternehmen. Immerhin knapp jeder
Dritte ist iberzeugt, dass es keinen Unterschied macht, ob die 6ffentliche Hand oder

die Privatwirtschaft ein gro3es Bauprojekt betreut.

Der Trendvergleich zeigt, dass der Eindruck, dass private Bauunternehmen die besse-
ren Bauherren sind, bereits seit Jahren besteht: 2013 sah sogar knapp jeder Zweite die
groflere Kompetenz bei der Privatwirtschaft, 2015 waren es 45 Prozent. Dass der Staat

besser geeignet ist, glaubten auch in den fritheren Untersuchungen nur Minderheiten.



Schaubild 3

Unverdndert nur wenig Vertrauen in den Staat als
Bauherr

Frage: "Wer kann Ihrer Meinung nach groBe Bauprojekte besser organisieren und betreuen:
der Staat oder private Bauunternehmen?"

Der Staat 10 %

Private Bauunternehmen

Macht keinen Unterschied

Unentschieden 23

E e

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 11007, 11038, 13016 © Ifb-Allensbach




Die aktuelle Wirtschaftskrise hat groBle Auswirkungen auf die
Branchenimages — auch auf das der Baubranche

Nach mehreren Krisenjahren bedeutet das Infrastrukturprogramm der Bundesregie-
rung eine groBe Chance fiir eine konjunkturelle Erholung der Baubranche. Die volks-
wirtschaftliche Bedeutung der Branche steht dabei fiir die Mehrheit der Bevolkerung
auBler Frage. Rund zwei Drittel rechnen die Bauwirtschaft zu den Branchen, die fiir die
deutsche Wirtschaft besonders wichtig sind. Die groBte volkswirtschaftliche Bedeu-
tung wird nach wie vor der Automobilindustrie zugeschrieben, gefolgt vom Hand-
werk, der Maschinenbauindustrie und den Energieversorgern. 85 Prozent der Bevol-
kerung rechnen die Automobilindustrie zu den Branchen, die fiir Deutschland beson-
ders wichtig sind, 73 Prozent das Handwerk, 69 Prozent den Maschinenbau, 67

Prozent die Energieversorgungsunternehmen und 65 Prozent die Bauwirtschaft.

Daneben rechnet die Bevolkerung vor allem andere industrielle Branchen wie die
chemische und die pharmazeutische Industrie sowie die Metall- und die Riistungs-
industrie zu den Branchen, die fiir Deutschland besonders wichtig sind. Auch Chip-
hersteller und die Hersteller von Windkraft- oder Solaranlagen haben fiir viele eine
hohe volkswirtschaftliche Bedeutung. Von eher untergeordneter Bedeutung fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland sind aus Sicht der Bevolkerung die Textilbranche,

Verlage sowie Versicherungsunternehmen.



Schaubild 4

Wichtige Branchen fur Deutschland

Autohersteller

Frage: "Welche dieser Branchen sind fur Deutschland besonders wichtig?"

85 %

Handwerk

N
w

Maschinenbauindustrie

Energieversorger

o
~N

P> Bauwirtschaft

Chemische Industrie

Pharmazeutische Industrie

Metallindustrie

Softwareunternehmen

Rustungsindustrie

Chiphersteller

Hersteller von Windkraftanlagen,
Solarzellen usw.

Nahrungs- und Genussmittelhersteller

1SS
w

Banken

Handel

Telekommunikation

Tourismus

—

Versicherungen

Verlage

Textil und Bekleidung

w N N

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016 © IfD-Allensbach




Die Trendanalyse zeigt, dass die volkswirtschaftliche Bedeutung der Bauindustrie
nach Einschitzung der Bevolkerung im Verlauf der letzten zwei Jahrzehnte deutlich
zugenommen hat: Von 2013 bis 2024 stieg der Anteil derer, die die Bauwirtschaft zu
den volkswirtschaftlich besonders relevanten Branchen zihlten, kontinuierlich von 43
auf 74 Prozent an. Seither hat sich dieser Eindruck etwas zuriickentwickelt, liegt aber
mit 65 Prozent immer noch iiber dem Niveau friiherer Jahre. Dass die Bedeutung der
Bauwirtschaft aktuell geringer eingestuft wird als noch vor zwei Jahren, diirfte auf die
lang anhaltende konjunkturelle Schwéchephase der deutschen Wirtschaft zuriick-
zufiihren sein. Aktuell wird mit ganz wenigen Ausnahmen die volkswirtschaftliche
Bedeutung nahezu aller Branchen niedriger eingestuft als noch vor zwei Jahren. Dies
betrifft neben der Bauwirtschaft besonders ausgepragt den Handel, den Tourismus,

Banken und Versicherungen sowie die Telekommunikationsbranche.

Schaubild 5

Langfristig: deutlicher Bedeutungsgewinn fur die
Bauwirtschaft

Die Bauwirtschaft ist eine besonders
wichtige Branche fiir Deutschland

%

2009 2010 2013 2015 2017 2022 2024 2026

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen, zuletzt 13016 © IfD-Allensbach




Zu den wenigen Branchen, die von der Bevolkerung heute als wichtiger fiir die deut-
sche Wirtschaft eingestuft werden als noch vor zwei Jahren, zéhlen vor allem zwei
Branchen, die durch die Kriege und Krisen der vergangenen Jahre deutlich stiarker in
den Fokus der offentlichen Aufmerksamkeit geriickt sind: die Riistungsindustrie und
Chiphersteller. Die Riistungsindustrie stufen aktuell 48 Prozent als besonders wichtige
Branche fiir Deutschland ein, 2022 waren es noch 38 Prozent, vor zwei Jahren 41
Prozent. Chiphersteller verzeichneten in den vergangenen zwei Jahren einen Bedeu-
tungsgewinn von 40 auf 47 Prozent. Im Langzeittrend wird der Bedeutungsgewinn der
Branche noch deutlicher: 2009 hielten nur 19 Prozent der Bevolkerung die Hersteller
von Chips und Mikroelektronik flir wirtschaftlich besonders bedeutsam fiir das Land.

Auch die Energieversorgungsunternehmen werden heute als sehr viel relevanter fiir
die Volkswirtschaft eingestuft als noch im Jahr 2009. Allerdings ist diese Einschét-
zung seit Ausbruch des Kriegs in der Ukraine leicht riickldufig.

Schaubild 6

Hoher Bedeutungsgewinn vor allem far RUstungs-
industrie und Chiphersteller

Diese Branche ist besonders
wichtig fir Deutschland

%

| Energieversorger ‘

‘ RuUstungsindustrie ‘

Chiphersteller

2009 2015 2022 2024 2026

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 13016 © IfD-Allensbach
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Die mittlerweile vier Jahre andauernde wirtschaftliche Schwichephase und die unver-
andert eher trilbben Zukunftsaussichten wirken sich auch erkennbar auf die Einschit-
zung der Bevolkerung aus, welche Branchen gute Zukunftsaussichten haben. Der
Mehrheit aller Branchen werden von der Bevolkerung eher schlechtere Zukunfts-
aussichten bescheinigt als noch vor vier Jahren. Dies gilt besonders ausgeprégt fiir die
deutsche Automobilwirtschaft, deren Zukunftsaussichten nach Einschidtzung der
Bevolkerung derzeit erodieren: Dass die Autohersteller gute Zukunftsaussichten
haben, meinen aktuell nur noch 14 Prozent der Bevilkerung, 2022 waren es noch 43
Prozent. Deutlich schlechter werden auch die Zukunftsaussichten fiir die Hersteller
von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien, fiir die Energieversorger sowie fiir
das Handwerk und die Bauwirtschaft eingestuft: Rechnete 2022 noch jeweils rund
jeder Zweite mit guten Aussichten fiir Handwerk und Bauwirtschaft, so sind es aktuell
nur noch 38 bzw. 37 Prozent. Trotz der deutlich verhalteneren Einschitzung ihrer
Zukunftsaussichten gehoren jedoch sowohl die Energieversorger als auch die Herstel-
ler von Windkraft- und Solaranlagen wie auch das Handwerk und die Bauwirtschaft
nach Auffassung der Bevolkerung unverdndert zu den Branchen mit den besten

Zukunftsaussichten.

Im Gegensatz dazu werden die Zukunftsaussichten fiir die Riistungsindustrie, fiir Soft-
wareunternehmen und auch fiir Chiphersteller derzeit deutlich positiver eingeschétzt
als noch vor vier Jahren. Der Riistungsindustrie wird derzeit von 55 Prozent der
Bevolkerung eine gute Zukunft in Aussicht gestellt — so viel wie keiner anderen
Branche. Von den Softwareunternehmen und den Chipherstellern meinen dies jeweils
47 Prozent.

Weniger rosig bewertet die Bevilkerung hingegen die Aussichten fiir Verlage und die
Textilbranche in Deutschland: Nur jeweils 4 Prozent zdhlen die Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie die Verlage zu den Wirtschaftszweigen mit aussichts-
reichen Zukunftsperspektiven. Mittlerweile nur knapp davor rangiert die Automobil-

industrie.
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Schaubild 7

/umeist schlechtere Zukunftsperspektiven

Frage: "Welche dieser Branchen und Wirtschaftszweige haben gute

Zukunftsaussichten?"

2026 2022
RUstungsindustrie 55 % O 44
Hersteller von Windkraftanlagen, _ ® 63

Solarzellen usw.
Softwareunternehmen 36
Chiphersteller 47 O 40
Energieversorger _ [ ) 55
Handwerk [ 50
P Bauwirtschaft [ ) 49
Pharmazeutische Industrie [ 43
Chemische Industrie _ 34
Maschinenbauindustrie ‘ 34
Telekommunikation _ [ ) 33
Banken m 18
Metallindustrie 21 O 24
Tourismus m 16
Nahrungs- und Genussmittelhersteller m () 25
Versicherungen 9
Handel m Y 18
Autohersteller (] 43
Textil und Bekleidung 4 [. 4
Verlage 4 E‘ 3

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevslkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12052, 13016 © IfD-Allensbach
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Der Langzeittrend zeigt deutlich, dass der Bauwirtschaft heute sehr viel bessere
Zukunftsaussichten zugetraut werden als noch vor rund 20 Jahren: 2007 waren gerade
einmal 12 Prozent der Bundesbiirger iiberzeugt, dass die Zukunftsaussichten der
Bauwirtschaft positiv sind, 2015 dann 26 Prozent, 2017 bereits 37 Prozent, 2022 49
Prozent. Bedingt durch die wirtschaftliche Schwichephase hat sich der Eindruck von
der Zukunftsfahigkeit der Branche zuletzt auf den Wert von 2017 zuriickentwickelt.

Schaubild 8
Zukunftsaussichten der Bauwirtschaft
Es halten die Bauwirtschaft fiir eine
Branche mit guten Zukunftsaussichten
%
49
37 37
26
12
L L L L L J
2007 2015 2017 2022 2026

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 13016 © IfD-Allensbach
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Die Attraktivitit der Bauwirtschaft als Arbeitgeber

Auch wenn die Zukunftsaussichten der Baubranche derzeit etwas kritischer eingestuft
werden als noch vor vier Jahren, zdhlt die Mehrheit der Bevolkerung sie nach wie vor
neben dem Handwerk zu den Branchen mit den sichersten Arbeitspldtzen: 61 Prozent
sind iiberzeugt, dass die Arbeitspldtze im Handwerk auch in Zukunft sicher sind, 52
Prozent, dass dies auch fiir die Bauwirtschaft gilt. Ahnlich sicher werden die Arbeits-
plétze bei den Energieversorgern sowie der Riistungsindustrie eingestuft: Jeweils rund
jeder Zweite hilt die Arbeitsplitze in diesen beiden Wirtschaftszweigen auch in
Zukunft fiir sicher. Weitere 44 Prozent denken dies iiber die Arbeitspliatze von

Softwareunternehmen, 43 Prozent iiber diejenigen in der Pharmaindustrie.
Als wenig sicher gelten derzeit die Arbeitsplitze in den Bereichen Textil und Beklei-

dung sowie bei den Verlagen: Nur jeweils 6 Prozent glauben, dass diese beiden

Branchen Arbeitsplétze bieten, die auch in Zukunft sicher sind.

- 14 -



Schaubild 9

Arbeitsplatze mit Zukunft

Frage: "Welche dieser Branchen bieten Ihrer Meinung nach Arbeits-
platze, die auch in Zukunft sicher sind?"

Handwerk

61 %

P> Bauwirtschaft

Energieversorger

RUstungsindustrie

Soffwareunternehmen

Pharmazeutische Industrie

1S
w

N I O

Chiphersteller

Chemische Industrie

Hersteller von Windkraftanlagen,
Solarzellen usw.

Maschinenbauindustrie

w
(3))

w
(3))

w
B

Metallindustrie

e

Nahrungs- und Genussmittelhersteller

Telekommunikation

Handel

Banken

Autohersteller

Tourismus

Versicherungen

Verlage

Textil und Bekleidung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 13016

© IfD-Allensbach
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Aber auch hier wird im Trendverlauf sichtbar, dass die Bauwirtschaft — wie die
meisten anderen Branchen auch — derzeit kritischer gesehen wird. Hielten 2022 noch
60 Prozent die Arbeitsplitze in der Bauwirtschaft fiir zukunftsfest, so sind es aktuell 8
Prozentpunkte weniger. Auch in anderen Branchen wird die Sicherheit der Arbeits-
pléatze heute kritischer bewertet als noch vor vier Jahren. Besonders gilt dies fiir die
Automobilbranche, die Hersteller von Windkraftanlagen und Solarzellen sowie die
Maschinenbauindustrie: Bei den Autoherstellern ging seit 2022 der Anteil derer, die
auch in Zukunft von sicheren Arbeitsplitzen in dieser Branche ausgehen, von 53 auf
25 Prozent zuriick, bei den Hersteller von Anlagen zur Erzeugung regenerativer
Energien von 54 auf 35 Prozent und bei den Unternehmen des Maschinenbaus von 46
auf 34 Prozent.

Schaubild 10

Weniger Arbeitsplatzsicherheit

Welche Branchen bieten Arbeitsplaize,
die auch in Zukunft sicher sind?

%

Bauwirtschaft |

60
Hersteller von Windkraft-
anlagen, Solarzellen usw. 54
53 52

| Autohersteller |

46
|I\/Ioschinenbouindus’rrie |
35
34
25
2022 2026
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12052, 13016 © IfD-Allensbach
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Das verhaltenere Urteil iiber Arbeitsplatzsicherheit und Zukunftsperspektiven spiegelt
sich auch in der allgemeinen Einschitzung der Arbeitgeberattraktivitidt der Bauwirt-
schaft wider: Auf einer Skala von +5 (sehr attraktiv) bis -5 (sehr unattraktiv) wihlen
aktuell 51 Prozent einen der fiinf oberen Skalenpunkte und bewerten die Bauwirtschaft
somit als attraktiven Arbeitgeber. 22 Prozent halten die Bauwirtschaft hingegen fiir
einen unattraktiven Arbeitgeber und wéhlen einen der fiinf negativen Skalenpunkte.
Vor vier Jahren stuften noch zwei Drittel der Bevolkerung die Bauwirtschaft als

attraktiven Arbeitgeber ein, nur 14 Prozent als unattraktiven.

In der jungen Generation wird die Arbeitgeberattraktivitit derzeit besonders kritisch
eingeschitzt: Nur 39 Prozent der unter 30-Jdhrigen halten die Unternehmen der
Bauwirtschaft fiir attraktive Arbeitgeber. Allerdings hélt auch nur gut jeder Vierte der
jungen Generation die Bauwirtschaft ausdriicklich fiir unattraktiv. Uberdurchschnitt-
lich positiv bewerten erwartungsgemal all jene die Attraktivitdt der Bauwirtschaft, fiir
die eine berufliche Tétigkeit in der Branche in Frage kommt. Dies gilt besonders
ausgepragt fiir jene, die sich fiir eine Tétigkeit im handwerklich-gewerblichen Bereich
interessieren, von denen rund zwei Drittel die Bauwirtschaft als attraktiven Arbeit-

geber einstufen.
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Schaubild 11

Die Attraktivitat der Bauwirtschaft als Arbeitgeber
Frage: "Fur wie attraktiv halten Sie ganz generell die Bauwirtschaft als Arbeitgeber? Wenn Sie es mir
einmal nach diesem Bildblatt hier sagen. +5 wlrde bedeuten, Sie halten die Bauwirtschaft fur
einen sehr aftraktiven Arbeitgeber, und -5, Sie halten die Bauwirtschaft fUr einen sehr unattrak-
tiven Arbeitgeber."
E] +5 (sehr attraktiver Arbeitgeber)
E] +4
E] +3
[]+2 67 % n
E] +1
I O 13 15 19 18 16 12 18 24 19
. B [
g, EH EBEEBER B aA
B
B -
. -5 (sehr unattraktiver Arbeitgeber) Bauwirtschaft kme als
Bevélkerung Altersgruppen Arbeitgeber in Frage
insgesamt \ . . \
‘ | ‘ | g"rurjd» im im
2022 2026 16-29  30-45  46-59 60 thre sétzlich fxﬁer;g: ;igﬂ/
Jahre  Jahre  Jahre und dlter ichen  kauf.
Bereich  mdann.
Bereich
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevoélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 12052, 13016 © Ifb-Allensbach

Im Wettbewerb um qualifizierte Nachwuchskrifte spielen neben der Attraktivitit der
Branche und der Einschitzung der Arbeitsplatzsicherheit eine ganze Reihe weiterer
Faktoren eine wichtige Rolle. Einer davon ist die Aussicht auf gute Verdienstmoglich-
keiten. Hier gelten jedoch sowohl die Bauwirtschaft als auch das Handwerk im
Vergleich zu vielen anderen Branchen eher als weniger attraktive Branchen. Nur 27
Prozent der Bevolkerung glauben, dass die Unternechmen der Bauwirtschaft gute

Verdienstmoglichkeiten bieten, 29 Prozent glauben dies fiir das Handwerk.

Als Branchen mit guten Verdienstmoglichkeiten gelten vor allem Softwareunter-
nehmen, die Riistungsindustrie, Chiphersteller sowie die pharmazeutische und
chemische Industrie. So sind 58 Prozent der Bevolkerung liberzeugt, dass Software-
unternehmen gute Verdienstmoglichkeiten bieten; rund jeder Zweite meint dies von

Unternehmen der Riistungs-, der pharmazeutischen und der chemischen Industrie
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sowie von Chipherstellern. Auch Banken, Autohersteller und die Maschinenbau-

industrie bieten nach Uberzeugung vieler gute Verdienstmoglichkeiten.

Die junge Generation bewertet die Verdienstchancen der meisten Branchen nicht
wesentlich anders als der Durchschnitt der Bevilkerung. Tendenziell stufen die unter
30-Jéhrigen die Verdienstmoglichkeiten in den meisten Branchen sogar eher schlech-
ter ein. Ausnahmen sind Chiphersteller, die Tourismusbranche sowie vor allem die
Bauwirtschaft: So halten immerhin 32 Prozent der 16- bis 29-Jdhrigen die Verdienst-

moglichkeiten in der Bauwirtschaft fiir attraktiv.
Deutlich kritischer als die Gesamtbevilkerung bewerten die Jiingeren die Verdienst-

moglichkeiten in der Versicherungsbranche, in der Riistungsindustrie, bei den

Energieversorgern sowie in der Metallindustrie.
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Schaubild 12

Branchen mit guten Verdienst-

moglichkeiten

Frage: "In welchen dieser Branchen gibt es Inrer Meinung nach gute

Verdienstmoglichkeiten?"

- o e
Softwareunternehmen 58 ¥ @ 57
RUstungsindustrie 52 m 46
Chiphersteller 50 _. 53
Pharmazeutische Industrie 48 @ 46
Chemische Industrie 46 _ 45
Banken 43 _Q 44
Autohersteller 40 _. 40
Maschinenbauindustrie 37 _Q 38
Energieversorger 32 m 26
ferselervon Windkaaffanicoen 50 S 27
Handwerk 29 _. 30
Versicherungen 28 m 20

P> Bauwirtscharft 27 _ o 32
Metallindustrie 27 e) 22
Telekommunikation 20 -. 21
Handel 11 -. 13
Tourismus 10 -. 13
Nahrungs- und Genussmittelhersteller 8 “ 8
Verlage 5 l‘ 6
Textil und Bekleidung 3@ 3

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016

© IfD-Allensbach
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Eine der groBen Herausforderungen des Arbeitgeberimages der Bauwirtschaft ist die
anhaltend sehr unterschiedliche Wahrnehmung ihrer Attraktivitét, je nachdem, ob sie
als Arbeitgeber fiir Absolventen einer Lehre oder eines Studiums zur Diskussion
gestellt wird. So ist die Bevolkerung deutlich eher davon iiberzeugt, dass Absolventen
einer Lehre in der Bauwirtschaft interessante und vielseitige berufliche Moglichkeiten
finden, als dies fiir Akademiker der Fall ist: 41 Prozent der Bevolkerung glauben, dass
junge Leute, die eine Lehre abgeschlossen haben, in der Bauwirtschaft interessante
und vielseitige berufliche Moglichkeiten vorfinden. Damit gehort die Bauwirtschaft
neben dem Handwerk, Softwareunternehmen sowie der Maschinebauindustrie zu den

attraktivsten Branchen fiir junge Menschen mit einer abgeschlossenen Lehre.

Das Urteil der jungen Generation féllt nicht wesentlich anders aus als das der Gesamt-
bevolkerung: Fiir 42 Prozent der unter 30-Jahrigen gilt die Bauwirtschaft als Branche,
die Absolventen einer Lehre interessante und vielseitige Perspektiven bietet. Damit
rangiert in der jungen Generation die Bauwirtschaft nach dem Handwerk und den Soft-
wareunternehmen auf Platz 3 jener Branchen, die jungen Leuten mit einer abgeschlos-
senen Lehre interessante und vielseitige berufliche Mdglichkeiten bieten. An der
Spitze steht nach wie vor das Handwerk: 60 Prozent der unter 30-Jdhrigen haben den

Eindruck, dass Absolventen einer Lehre hier gute berufliche Moglichkeiten haben.
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Schaubild 13

Branchen mit guten Perspektiven far
Personen mit einer abbgeschlossenen Lehre

Frage: "Welche dieser Branchen bieten jungen Leuten, die eine Lehre
abgeschlossen haben, interessante und vielseitige berufliche

Moglichkeiten?"
Bevdlkerung Unter 30-
- insgesamt ® Jahrige

Handwerk 58 ‘ 60
Softwareunternehmen 53 _‘: 51
Maschinenbauindustrie 41 ‘] 36
P> Bauwirtscharft 41 e 42
Chiphersteller 40 _.: 38
Chemische Industrie 35 ‘] 31
Energieversorger 35 - 35
Pharmazeutische Industrie 35 _’: 33
Metallindustrie 33 e 27
RUstungsindustrie 32 -‘: 30
Autohersteller 31 _ [ 36
Telekommunikation 30 _ [ 35
I;gg’rrzegﬁerr\]/%gv\é\/indkroﬁonlogen, 29 _ ® 33
Banken 28 _ [ 34
Tourismus 23 [ e 26
Handel 22 - [ 27

Nahrungs- und Genussmittelhersteller 16 E 10
Versicherungen 15 m 9
Textil und Bekleidung sie 11
Verlage 7 [’ 6

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016

© IfD-Allensbach
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Deutlich schlechter schneiden Bauwirtschaft und Handwerk im Vergleich zu anderen
Branchen ab, wenn es um die Einschitzung geht, in welchen Wirtschaftszweigen junge
Akademiker interessante und vielseitige berufliche Moglichkeiten vorfinden. Als
aussichtsreiche Branchen fiir junge Menschen mit einem abgeschlossenen Studium
gelten vor allem Digitalunternehmen sowie Industrieunternehmen. Jeweils gut sechs
von zehn Bundesbiirgern sind iiberzeugt, dass Softwareunternehmen sowie Chip-
hersteller attraktive Berufsfelder fiir junge Akademiker bieten. 44 Prozent vermuten
dies fiir die pharmazeutische Industrie, 39 Prozent fiir die chemische und 38 Prozent

fur die Maschinenbauindustrie.

Die Bauwirtschaft bringen hingegen nur 21 Prozent der Bevilkerung mit interessanten
und vielseitigen beruflichen Mdéglichkeiten fiir Akademiker in Verbindung, das Hand-

werk 18 Prozent.

Die junge Generation bewertet die Attraktivitit der meisten Branchen fiir junge
Akademiker schlechter als der Durchschnitt der Bevolkerung. Dies gilt auch fiir die
Bauwirtschaft: Nur 15 Prozent der unter 30-Jdhrigen assoziieren die Baubranche mit
attraktiven und abwechslungsreichen beruflichen Moglichkeiten fiir Absolventen
eines Studiums. Ebenfalls deutlich schlechter als die Gesamtbevolkerung stufen junge
Menschen die Attraktivitdt von Chipherstellern, Versicherungen und Unternehmen der
Maschinenbauindustrie ein. Deutlich positiver bewerten die Jiingeren die beruflichen
Moglichkeiten fiir Akademiker lediglich fiir Nahrungs- und Genussmittelhersteller
sowie fiir die Tourismusbranche.
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Schaubild 14

Branchen mit guten Perspektiven fur

Akademiker

Frage: "Welche dieser Branchen bieten jungen Leuten, die ein Studium
abgeschlossen haben, interessante und vielseitige berufliche

Moglichkeiten?"

L Jeiis ® Jios
Softwareunternehmen 62 {3 O 59
Chiphersteller 61 _’ 53
Pharmazeutische Industrie 44 _C 47
Chemische Industrie 39 _.: 37
Maschinenbauindustrie 38 ‘] 33
Rustungsindustrie 35 _Q 37
ggg;rzegﬁerr;/%r;V\JY|ndkroﬁonlogen, 34 -‘: 32
Energieversorger 31 m 27
Telekommunikation 30 ‘] 27
Banken 28 -‘ 27
P> Bauwirtschaft 21 m 15
Handwerk 18 -‘: 16
Autohersteller 17 -. 16
Metallindustrie 16|l e 19
Versicherungen 14 m 6
Tourismus ol ® 14
Handel 6 [. 6
Nahrungs- und Genussmittelnersteller 6 He 12
Verlage 6 [’ 5

Textil und Bekleidung

7] |

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016

ab 16 Jahre

© IfD-Allensbach

-4 -



Der Trendvergleich zeigt, dass die Baubranche als Arbeitgeber insgesamt aktuell als
etwas weniger attraktiv eingestuft wird als noch vor vier Jahren: 2022 meinten noch
60 Prozent, dass die Bauwirtschaft zukunftssichere Arbeitsplitze bietet, aktuell nur
noch 52 Prozent. Der Eindruck, dass die Bauwirtschaft gute Verdienstmoglichkeiten
bereithilt, hat sich im selben Zeitraum von 36 auf 27 Prozent zuriickentwickelt. Dass
die Bauwirtschaft Akademikern interessante und vielseitige berufliche Méglichkeiten
bieten kann, glauben momentan nur noch 21 Prozent — gegeniiber 26 Prozent vor vier
Jahren. Lediglich die Einschitzung der Attraktivitit der Baubranche fiir Absolventen
einer Lehre hat sich innerhalb der letzten vier Jahre nicht veréndert.

Insgesamt wird an dieser Entwicklung deutlich, dass sich sowohl die schlechte wirt-
schaftliche Entwicklung des Landes als auch die Schwicheperiode der Bauwirtschaft
im Arbeitgeberimage niederschlagen. Sollte der Bauwirtschaft in diesem und den
folgenden Jahren die Trendwende gelingen, ist jedoch davon auszugehen, dass sich

das Arbeitgeberimage rasch wieder verbessern wird.

Schaubild 15

Insgesamt leicht schwdcheres Arbeitgeberimage
der Bauwirtschaft

Die Bauwirtschaft bietet -

60
‘\' Arbeitspldtze, die auch in Zukunft
52 sicher sind

jungen Leuten, die eine Lehre
® —@ 41 abgeschlossen haben, inferessante
o Moglichkeiten

26 .\. 27 | gute Verdienstmoglichkeiten

21 jungen Leuten, die ein Studium
abgeschlossen haben, interessante
berufliche Mdglichkeiten

%

2022 2026

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 12052, 13016 © Ifb-Allensbach

_25.-



Das Arbeitgeberimage der Bauwirtschaft

Die Bauwirtschaft in Deutschland hat derzeit nicht nur mit den immensen Folgen der
allgemeinen wirtschaftlichen Schwichephase zu kdmpfen, sondern befindet sich
gleichzeitig in einem umfassenden Transformationsprozess. Die vorliegende Unter-
suchung zeigt, dass die Bevolkerung in weiten Teilen sehr gut liber die Herausforde-
rungen, die sich fiir die Bauwirtschaft aus diesen Entwicklungen ergeben, informiert
ist. So sehen 83 Prozent der Bevolkerung in dem Mangel an Fachkriften die grofB3te
Herausforderung fiir die Bauwirtschaft, 77 Prozent in den hohen Energiepreisen und
jeweils 75 Prozent in den hohen Preisen fiir Roh- und Baustoffe sowie in den vielen
staatlichen Vorgaben und Regulierungen. Weitere 65 Prozent bewerten die hohen
Klimaschutzauflagen beim Bauen als gro3e Herausforderung fiir die Baubranche, 64
Prozent Lieferprobleme bei Roh- und Baustoffen und 57 Prozent die allgemeine
Unsicherheit iiber die Lage in Deutschland und der Welt. 52 Prozent bewerten auch
die zu geringen Investitionen des Staates in die Infrastruktur als grole Herausfor-
derung fiir die Unternehmen der Bauwirtschaft; nahezu ebenso viele, dass Deutschland

bei der Digitalisierung hinterherhinkt.

Im Vergleich zur Untersuchung aus dem Jahr 2022 haben sich einige Einschitzungen
signifikant verdndert. So hat sich in der Bevolkerung vor allem der Eindruck erheblich
verstérkt, dass der Staat zu wenig in die Infrastruktur investiert und dass der Staat den
Unternehmen der Bauwirtschaft zu viele Vorgaben macht — und zwar sowohl ganz
allgemein als auch im Bereich des Klimaschutzes. Der Eindruck, dass die vielen staat-
lichen Vorgaben und Regulierungen zunehmend zum Problem fiir die Wirtschaft
werden, beschrankt sich dabei keineswegs auf die Bauwirtschaft. Die Bevdlkerung
erkennt dhnliche Entwicklungen auch in anderen Branchen und Bereichen. Ein
Anstieg von 59 auf 75 Prozent in vier Jahren unterstreicht, als wie gravierend die

Bevolkerung das Problem mittlerweile einstuft.
Umgekehrt gibt es einige Herausforderungen, die aus Sicht der Bevdlkerung heute

weit weniger gravierend sind als noch vor vier Jahren. So sieht es ein deutlich gerin-

gerer Teil der Bevolkerung als Herausforderung an, dass es fiir die Unternehmen der
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Bauwirtschaft einen Auftragsstau gibt, dass es Lieferprobleme bei Roh- und Bau-

stoffen gibt und dass die Preise fiir genau diese Stoffe zu hoch sind.

Schaubild 16

Die groBten Herausforderungen fur die Bauwirtschaft
Frage: "Was meinen Sie: Was sind die groBten Herausforderungen, vor denen die Bauwirt-
schaft derzeit steht?"
Mangel an Fachkrdften 83% (NI
Die hohen Energiepreise 74
Die hohen Preise fur Roh- und Baustoffe ® 86
Zu viele staatliche Vorgaben und Regulierungen 59
Harte Klimaschutzauflagen beim Bauen, fur Gebdude _ 56
Lieferprobleme bei Roh- und Baustoffen _ ® 89
Die allgemeine Unsicherheit, wie es in Deutschland
und der Welt weitergeht -
Zu geringe staatliche Investitionen in die Infrastruktur m_ 24
Dass Deutschland bei der Digitalisierung hinterherhinkt m 47
Zu geringe private Investitionen, z.B.in den Wohnungsbau _ -
Auftragsstau, zu volle Auffragsblcher, die nur langsam °® 66
abgearbeitet werden kdnnen
Die Konkurrenz aus dem Ausland _ -
Die Umsetzung der Digitalisierung in den Unternehmen
der Bauwirtschaft 28
- = nicht erhoben
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12052, 13016 © IfD-Allensbach

Der Mangel an Fachkriften, der derzeit von der Bevdlkerung als grof3te Herausforde-
rung fiir die Bauwirtschaft ausgemacht wird, konnte zu einem noch groBBeren Problem
werden, wenn das milliardenschwere Infrastrukturprogramm der Bundesregierung
tatsdchlich demnichst umgesetzt wird. Wenn die Bautdtigkeit spiirbar ansteigt, beno-
tigt die Branche schnell zusitzliches, qualifiziertes Personal. Qualifiziertes Personal
wird aber nur dann in ausreichendem Umfang zu gewinnen sein, wenn die Bauwirt-
schaft als zukunftsfeste und attraktive Branche wahrgenommen wird. Immerhin vier
von zehn Biirgerinnen und Biirger nehmen die Bauwirtschaft als fortschrittlich wabhr,
nur 18 Prozent als riickstdndig. Der Vergleich mit der Untersuchung aus dem Jahr

2022 zeigt jedoch, dass der Eindruck von Fortschrittlichkeit riickldufig ist. Vor vier
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Jahren meinten noch 46 Prozent, die Bauwirtschaft sei eine fortschrittliche Branche,
nur 11 Prozent hielten sie damals fiir riickstdndig. Gerade fiir die Gewinnung neuer
Arbeitskrifte im digitalen Bereich wird es zukiinftig darauf ankommen, deutlicher zu

machen, dass die Bauwirtschaft auch hier attraktiv und zeitgemaB ist.

Schaubild 17

Die Bauwirtschaft: eher fortschrittlich als rackstandig

Frage: "Was wlrden Sie sagen: Ist die Bauwirtschaft Inrem Eindruck nach eher eine fortschritt-
liche Branche oder eher eine rucksténdige Branche?"

Unentschieden Fortschrittlich Unentschieden Fortschrittlich

A

46 % 42

&

Ruckstéindig Ruckstéindig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 12052, 13016 ©IfD-Allensbach

Dies belegt auch ein anderes Ergebnis der aktuellen Untersuchung: Unverdndert
assoziiert nur eine Minderheit der Bevolkerung die Bauwirtschaft mit Digitalisierung:
Lediglich knapp jeder Vierte denkt bei Bauwirtschaft auch an Digitalisierung. Damit
hat sich dieser Eindruck seit der letzten Untersuchung aus dem Jahr 2022 nicht
verdndert. Auch Innovationen verbindet weniger als jeder Zweite (45 Prozent) mit der
Bauwirtschaft; vor vier Jahren waren es immerhin noch 50 Prozent. Auch in Sachen
Nachhaltigkeit konnte die Bauwirtschaft ihr Image nicht verbessern: Aktuell
assoziieren 42 Prozent die Bauwirtschaft mit dem Thema Nachhaltigkeit — auch dies

tendenziell ein Riickgang zu 2022 (44 Prozent).
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An der Spitze der Begriffe, die mit der Bauwirtschaft assoziiert werden, stehen unver-
andert mit weitem Abstand harte korperliche Arbeit (93 Prozent) und fehlende Fach-
krifte (81 Prozent). 54 Prozent der Bevolkerung assoziieren zudem hohe Leistungs-
fahigkeit mit der Bauwirtschaft, jeder Zweite auch Kompetenz. Der Eindruck, dass die
Bauwirtschaft besonders leistungsfahig ist, hat sich seit der letzten Untersuchung
jedoch deutlich zuriickentwickelt: 2022 dachten noch 67 Prozent im Zusammenhang
mit der Bauwirtschaft an hohe Leistungsfahigkeit.

Die Ergebnisse der aktuellen Untersuchung zeigen, wie schwierig es ist, das Image
einer Branche zu verdndern. Viele (Vor-)Urteile halten sich iiber viele Jahrzehnte und
werden selbst dann noch mit einer Branche in Verbindung gebracht, wenn sie aus Sicht

von Experten langst nicht mehr zutreffen.

Schaubild 18

Die Bauwirtschaft wird vor allem mit harter korperlicher
Arbeit und fehlenden Fachkr&aften assoziiert

Frage: "Was verbinden Sie mit der Bauwirtschaft, woran denken Sie da? Ich lese Ihnen jetzt
Verschiedenes vor, und Sie sagen mir bitte jeweils, ob Sie bei der Bauwirtschaft daran
denken oder nicht."

Es denken bei "Bauwirtschaft" an -
92
fehlende Fachkrafte _ @ 85
hohe Leistungsfahigkeit N e 67
Innovationen _ o 50

harte kérperliche Arbeit

krisensicher o 53
Digitalisierung m 24

- =nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12052, 13016 © IfD-Allensbach
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Dies zeigt sich auch, wenn sehr viel konkreter nach dem Image von Tatigkeiten in der
Bauwirtschaft gefragt wird. Nahezu jeder verbindet mit einer Tatigkeit in der Bauwirt-
schaft korperlich anstrengende Arbeiten und harte korperliche Belastungen. Rund drei
Viertel verbinden mit ihr auch ein hohes Unfallrisiko und das Vorhandensein vieler
ausldndischer Arbeitskrifte. Zwei Drittel halten die Chancen fiir ungelernte Arbeits-
krafte in der Bauwirtschaft fiir besonders gut. An viel Teamarbeit sowie an lange oder

unregelmifige Arbeitszeiten denkt jeweils mehr als jeder Zweite.

Deutlich weniger werden mit einer Tatigkeit in der Bauwirtschaft hingegen Gratifika-
tionen und positive Aspekte verbunden: Immerhin 48 Prozent verbinden mit einer
Tatigkeit in der Bauwirtschaft auch hohe Verantwortung, 42 Prozent das Arbeiten mit
moderner Technik und modernen Maschinen, 41 Prozent vielfdltige berufliche
Moglichkeiten und jeder Dritte sichere Arbeitspldtze. Knapp jeder Dritte erkennt gute
Verdienstmoglichkeiten, gut jeder Vierte interessante und abwechslungsreiche

Arbeitsplétze.

Nur Minderheiten meinen, dass sich mit einer Tétigkeit in der Bauwirtschaft gute
Berufschancen fiir Frauen verbinden (8 Prozent), dass es dort viele interessante und
attraktive Arbeitgeber gibt (13 Prozent) und dass die Aufstiegschancen in der Bauwirt-
schaft gut sind (14 Prozent).

Vergleicht man das Bild der Bevolkerung mit dem unter 45-Jéhriger, die sich fiir eine
Tatigkeit in der Bauwirtschaft interessieren, so ergeben sich vergleichsweise wenige
Unterschiede. Normalerweise nennen Personen, die sich fiir eine Arbeit in einer
Branche interessieren, alle positiven Aspekte deutlich haufiger als der Durchschnitt
der Bevolkerung und alle negativen Aspekte deutlich seltener. Dieses Muster zeigt
sich bei der Bauwirtschaft nur ansatzweise. Die negativen Aspekte werden von den
Interessierten nahezu genauso oft genannt, die positiven — mit wenigen Ausnahmen —
nicht wesentlich hiufiger. Uberdurchschnittlich oft betonen die an einer Titigkeit in
der Bauwirtschaft Interessierten, dass es in der Bauwirtschaft viel Teamarbeit, vielfil-
tige berufliche Moglichkeiten sowie gute Verdienstmoglichkeiten gibt und dass die
Arbeitsplétze dort sicher sind. Interessanterweise meint diese Personengruppe jedoch
auch seltener als der Durchschnitt der Bevolkerung, dass in der Bauwirtschaft viel mit

moderner Technik und modernen Maschinen gearbeitet wird.
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Schaubild 19

Das Image von Tatigkeiten in der

Bauwirtschaft

Frage: "Was glauben Sie: Was trifft ganz allgemein auf eine Tatigkeit in der
Bauwirtschaft zu? Was verbinden Sie damit?"

- Bevolkerung ® Unter 45-Jahrige, fur die

insgesamt eine Tatigkeit in der Bau-

wirtschaft in Frage k&me
Korperlich anstrengende Arbeit, harte Belastung AR ® 93
Hohes Unfallrisiko 74

Viele ausldndische Arbeitskrafte

.

Gute Moglichkeiten fur ungelernte Arbeitskrafte _ 65
Viel Teamarbeit 57 o 68
Lange oder unregelmdaBige Arbeitszeiten 53
Hohe Verantwortung _. 50
QrggLeir?erRiT moderner Technik und modernen m 37
Vielfaltige berufiche Maglichkeiten O « 48
Sichere Arbeitsplaitze 33 ([ ] 39
Gute Verdienstmoglichkeiten K] () 38
Interessante, abwechslungsreiche Arbeitsplatze . 28
Dort arbeiten viele qualifizierte Fachkréfte 27 29
Gute Ausbildung m. 28
Gute Weiterbildungsmoglichkeiten m. 20
Gute Aufstiegsmoglichkeiten m. 15
Interessante, aftraktive Arbeitgeber . 17
Gute Berufschancen fur Frauen E. 12

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016

© IfD-Allensbach
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Die Potentiale fiir eine Tétigkeit in der Bauwirtschaft sind insgesamt beachtlich. So
liegt das weite Potential fiir eine Téatigkeit im handwerklich-gewerblichen Bereich bei
den unter 45-Jéhrigen bei 19 Prozent: 5 Prozent von ihnen konnten sich eine Tatigkeit
im handwerklich-gewerblichen Bereich auf jeden Fall vorstellen, 14 Prozent eventuell.
Erwartungsgemal ist das Interesse unter Médnnern sehr viel hoher als unter Frauen:
Mit 26 Prozent kénnen sich doppelt so viele Méanner wie Frauen eine Tatigkeit im
handwerklich-gewerblichen Bereich vorstellen. Zudem ist das berufliche Interesse
schichtgebunden: 24 Prozent der unter 45-Jahrigen aus den unteren Sozialschichten,
aber nur 16 Prozent der unter 45-Jahrigen aus den oberen Sozialschichten hétten

Interesse an einer Tatigkeit im handwerklich-gewerblichen Bereich.

Schaubild 20
Potenftiale: handwerklich-gewerblicher Bereich der
Bauindustrie
Frage an 16- bis 45-J&hrige:
"Kame es fur Sie grundsatzlich in Frage, selbst im handwerklich-gewerblichen Bereich
in der Bauindustrie zu arbeiten?"
9
= B E
(-]
| : |
Ja, auf jeden Fall [l 1 — - B —
Ja, vielleicht
16- bis 45-Jahrige
insge- Mdan- Frauen 16-29 30-45 Soziodkonomischer Status
samt ner Jahre - Jahre niedrig mittel hoch
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen im Alter von 16 bis 45 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016 © IfD-Allensbach

Noch groBer ist das Interesse an einer Téatigkeit im technischen oder kaufméannischen
Bereich der Bauindustrie: 39 Prozent der unter 45-Jdhrigen geben zu Protokoll, dass

sie sich eine Tétigkeit in einem dieser Bereiche vorstellen konnten. 7 Prozent gehoren
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zum engeren Potential, die sich eine Tatigkeit auf jeden Fall vorstellen konnen, fiir 32
Prozent kdme eine Tétigkeit vielleicht in Frage. Auch fiir den technischen bzw.
kaufménnischen Bereich interessieren sich deutlich mehr Ménner (48 Prozent) als
Frauen (30 Prozent). Allerdings ist fiir diese Arbeitsbereiche das Interesse in den
hoheren Sozialschichten grofer als in den unteren: 30 Prozent der unter 45-Jdhrigen
aus den unteren sozialen Schichten, aber 45 Prozent aus den hoheren Sozialschichten
konnten sich eine Tatigkeit im technischen oder kaufménnischen Bereich der Bauwirt-

schaft vorstellen.

Schaubild 21

Potentiale: tfechnischer bzw. kaufmdnnischer Bereich
der Bauindustrie

Frage an 16- bis 45-J&hrige:
"K&me es fur Sie grundsatzlich in Frage, selbst im technischen oder kaufmdnnischen
Bereich in der Bauindustrie zu arbeiten?"

8
8
Ja, auf jeden Fall A 5 7
7 7
Ja, vielleicht [ &¥4 40 @ 23 32 23 | 32 37

16- bis 45-J&hrige

insge- Mdan- Frauen 16-29 30-45 Soziodkonomischer Status
samt ner Jahre Jahre

niedrig mittel hoch

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen im Alter von 16 bis 45 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 13016 ©IfD-Allensbach

Dass eine Tétigkeit in der Bauwirtschaft aus Sicht der Bevolkerung eher etwas fiir
Minner als fiir Frauen ist, zeigt sich auch in den Ergebnissen einer anderen Frage der
Untersuchung. So wiirde die Bevolkerung eher einen jungen Mann aus dem Freundes-

oder Familienkreis, der iiberlegt, ob er einen Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll,

-33 -



bei seinem Plan unterstiitzen als einer jungen Frau aus dem Freundes- oder Familien-
kreis: 32 Prozent wiirden dem jungen Mann zuraten, 23 Prozent der jungen Frau.
Umgekehrt wiirden deutlich mehr Personen der jungen Frau explizit abraten, sich
beruflich in der Bauwirtschaft zu engagieren, als dies bei einem jungen Mann der Fall
wére: 15 Prozent wiirden einer befreundeten jungen Frau, die vorhat einen Beruf in
der Bauwirtschaft anzunehmen, explizit abraten, bei einem jungen Mann wéren dies
nur 5 Prozent.

Grundsétzlich wiirde sich die Mehrheit allerdings aus dem Entscheidungsprozess
heraushalten und es dem jungen Mann oder der jungen Frau selbst iiberlassen, sich fiir

oder gegen eine Tétigkeit in der Bauwirtschaft zu entscheiden.

Schaubild 22

Wurde man einem jungen Mann/einer jungen Frau
raten, einen Beruf in der Bauwirtschaft zu ergreifen?

Frage: "Einmal angenommen, ein junger Mann/eine junge Frau aus Ihrem Freundes- oder
Familienkreis Uberlegt, ob er/sie einen Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll.
WUrden Sie ihn/sie in ihrem Plan unterstltzen, oder wirden Sie eher davon abraten?"

Es wlrden bei einem jungen Mann - Es wlrden bei einer jungen Frau -

den Plan unterstiitzen 32% den Plan unterstiitzen 23%

abraten E— 5 abraten

ihn allein entscheiden 57 sie allein entscheiden
lassen lassen
Unentschieden 6 Unentschieden 8
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13016 © Ifb-Allensbach

Der wichtigste Grund, einer jungen Frau oder einem jungen Mann aus dem Freundes-
oder Familienkreis von einer beruflichen Tétigkeit in der Bauwirtschaft abzuraten,
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fallt jedoch geschlechtsunabhéngig aus: Sowohl von denen, die einem jungen Mann
abraten wiirden, als auch von denen, die einer jungen Frau ein berufliches Engagement
in der Bauwirtschaft ausreden wiirden, gibt rund jeder Zweite als Grund an, dass die

Arbeit in der Bauwirtschaft korperlich zu anstrengend sei.

Weitere Griinde einem jungen Mann abzuraten, sind mangelnde Zukunftsaussichten
der Branche (28 Prozent) sowie die geringe Bezahlung (16 Prozent). Ein weiterer
Grund, einer jungen Frau abzuraten, ist vor allem der Eindruck, dass es sich bei den
Berufen in der Bauwirtschaft um Minnerdoménen handelt, entsprechende Berufe
somit nichts fiir Frauen sind. Dieses Argument fiihren immerhin 37 Prozent derjenigen
ins Feld, die einer jungen Frau von einer Tétigkeit in der Bauwirtschaft abraten

wiirden.

Schaubild 23

Anstrengende Tatigkeit

Frage an Personen, die einem jungen Mann/einer jungen Frau abraten wlrden, einen Beruf in der
Bauwirtschaft zu ergreifen:
"Warum wuarden Sie ihm/ihr abraten?" (offene Ermittlung)

Griinde, einem jungen Mann abzuraten - Griinde, einer jungen Frau abzuraten -

Arbeit ist (kérperlich Arbeit ist (korperlich,
e Tparien B firFrauen zuan- LA
strengend
Unsichere Branche . .
. Ist nichts fUr Frauen,
rengence Zionis Vemnervert g

Zu geringe Bezah-
lung

Zu geringe Bezah-
lung

Frauen werden in
dieser Branche
diskriminiert

Witterungs-
bedingungen

I

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die einem jungen Mann/einer jungen Frau abraten wirden, einen Beruf in der
Bauwirtschaft zu ergreifen
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 13016 ©IfD-Allensbach
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Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

Die Bevolkerung bewertet den Zustand der Infrastruktur in Deutschland seit Jahren
kritisch — und rechnet auch kurzfristig kaum mit spiirbaren Verbesserungen. Nur 16
Prozent erwarten eine bessere Verkehrsinfrastruktur, lediglich 8 Prozent einen deutlich

groBeren Wohnungsbestand in den nichsten Jahren.

Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Bauwirtschaft wird weiterhin hoch einge-
schétzt: Zwei Drittel zéhlen sie zu den fiir Deutschland besonders wichtigen Branchen.
Im Trend bleibt festzuhalten: Nach einem deutlichen Aufschwung in der Wahrneh-
mung von 2013 bis 2024 hat die anhaltende Schwéchephase zuletzt zu einer leichten
Riickentwicklung gefiihrt; die Bauwirtschaft liegt aber weiterhin deutlich iiber friihe-
ren Niveaus. Auch die Zukunftsaussichten der Baubranche werden derzeit — analog zu
fast allen Branchen — zuriickhaltender bewertet als 2022. Gleichzeitig bleibt die

Bauwirtschaft in der Spitzengruppe der Branchen mit guten Zukunftsaussichten.

Aktuell wird die Baubranche als Arbeitgeber als etwas weniger attraktiv eingestuft als
noch vor vier Jahren: Sowohl die allgemeine Arbeitgeberattraktivitit als auch der
Eindruck, dass die Bauwirtschaft zukunftssichere Arbeitsplédtze sowie gute Verdienst-
moglichkeiten bietet, hat sich seit 2022 verringert. Hinzukommt, dass die Attraktivitét
der Bauwirtschaft als Arbeitgeber fiir Absolventen einer Lehre und fiir Akademiker
sehr unterschiedlich eingestuft wird. Fiir junge Menschen, die eine Lehre absolviert
haben, gilt die Branche als deutlich attraktiver als fiir junge Menschen mit einem
abgeschlossenen Studium. Fiir Akademiker gelten hingegen die Digital- und

Industriebranchen als deutlich attraktiver.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen deutlich, dass sich sowohl die schlechte wirt-
schaftliche Entwicklung des Landes als auch die Schwiécheperiode der Bauwirtschaft
negativ auf das Arbeitgeberimage auswirken. Sollte der Bauwirtschaft in diesem und
den folgenden Jahren die Trendwende gelingen, ist jedoch davon auszugehen, dass
sich das Arbeitgeberimage rasch wieder verbessern wird.
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Das Image der Branche ist nach wie vor vom Mangel an Fachkriften geprigt und auch
wenn die Bauwirtschaft deutlich stirker als fortschrittlich denn als riickstdndig wahr-
genommen wird, gilt sie nur wenigen als eine innovative Branche, in der die Digitali-

sierung einen hohen Stellenwert hat.

Mit einer Tétigkeit in der Bauwirtschaft verbinden die allermeisten vor allem harte
korperliche Arbeit, groBtenteils auch ein hohes Unfallrisiko. Ein weiteres Manko ist,
dass die Branche vor allem als Chancenszenario fiir ungelernte und ausldndische
Arbeitskréfte gilt. Im Konkurrenzkampf um qualifizierte Fachkrifte diirfte diese

Imagezuschreibung jedoch eher hinderlich sein.

Insgesamt legen die Untersuchungsergebnisse nahe, dass das Image der Bauwirtschaft
in der Bevolkerung teilweise nicht mit dem tatsdchlichen Bild der Branche iiberein-
stimmt, beispielsweise wenn es um die Verdienstmoglichkeiten oder den Stand der
Digitalisierung geht. Dass die Bevolkerung mit der Baubranche kaum gute Verdienst-
moglichkeiten, nur wenig Innovationskraft und eine geringe Bedeutung der Digitali-
sierung assoziiert, zeigt jedoch, dass es in diesen Bereichen noch erheblichen

Kommunikationsbedarf gibt.

Dies konnte sich auch deshalb lohnen, weil die Potentiale fiir eine Tatigkeit in der
Bauwirtschaft in der Kernzielgruppe, den unter 45-Jahrigen, insgesamt durchaus
beachtlich sind: Das weite Potential fiir eine Tétigkeit im handwerklich-gewerblichen
Bereich liegt bei 19 Prozent, fiir eine Tadtigkeit im technischen oder kaufméinnischen
Bereich sogar bei 39 Prozent. Gerade fiir den technischen bzw. kaufminnischen

Bereich interessieren sich auch viele Akademiker.

Auf dieses Potential ldsst sich bei der Gewinnung qualifizierter Arbeitskréfte auf-
bauen. Wichtig dafiir ist es, gleichzeitig die Stirken des Arbeitgeberimages wie sichere
und zukunftsfeste Arbeitspldtze zu betonen und verbreitete Vorurteile abzubauen.
Dazu gehoren vor allem der Eindruck, dass es sich bei den Tatigkeiten in der Bauwirt-
schaft vorwiegend um harte korperliche Arbeiten handelt, die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten eher schlecht sind und sich fiir qualifizierte Arbeitskrifte
sowie insbesondere flir Akademiker nur wenig Chancen bieten. Zusétzlich gilt es dem

Eindruck entgegenzuwirken, dass eine Tétigkeit in der Bauwirtschaft keine guten
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Berufschancen fiir Frauen bereithdlt. Das deutlich niedrigere Potential, das die
Branche bei jungen Frauen hat, verdeutlicht, dass es eine der zentralen Aufgaben der
Branche sein muss, die Attraktivitit der Bauwirtschaft auch fiir junge Frauen zu

erhohen.
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ANHANG

Untersuchungsdaten
Statistik der befragten Personengruppe

Fragebogenauszug mit Anlagen




Befragter
Personenkreis:

Anzahl der Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprdsentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-
setzten Interviewer:

Termin der Befragung:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland

Die Gesamtstichprobe besteht aus zwei in sich reprdsentativen Teil-
stichproben (Halbgruppen A und B). Darliber hinaus erfolgte die Auswahl
disproportional fiir die westlichen und die 6stlichen Bundeslander: In beiden
Halbgruppen und damit auch in der Gesamtstichprobe wurde der Osten mit
etwa einem Viertel starker bericksichtigt als es dem Bevolkerungsanteil von
18 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von zusammenfassenden Ergeb-
nissen wird diese Disproportionalitadt liber die Gewichtung aufgehoben.

Halbgruppe West Ost Insg.
A 399 137 536 Personen
B 388 133 521 Personen
Insgesamt 787 270 1057 Personen

Repradsentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben,
wie viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese
auszuwdhlen waren. Die Befragungsauftrdge oder Quoten wurden nach
MaRgabe der amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und
Regierungsbezirke und innerhalb dieser regionalen Einheiten auf GroR-,
Mittel- und Kleinstadte sowie Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung
der Quoten erfolgte auf Manner und Frauen, verschiedene Altersgruppen
sowie auf Berufstitige und Nichtberufstatige und die verschiedenen
Berufskreise.

Zur Aufhebung der Disproportionalitdt beziiglich westlicher und 0Ostlicher
Bundesldander und zur Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik
erfolgte eine faktorielle Gewichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegeniiberstellung mit den
amtlichen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevolkerung ab 16 Jahre in
der Bundesrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der
statistischen Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung fiir die
Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse.

Die Befragung wurde miindlich-personlich (face-to-face) nach einem ein-
heitlichen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen,
die Fragen wortlich und in unverdnderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 311 nach einheitlichen Testmethoden aus-
gewadhlte und geschulte Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 23. Marz bis 9. April 2026 gefiihrt.
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STATISTIK
der in der Umfrage 13016 befragten Personengruppe (deutsche Wohnbevélkerung
ab 16 Jahre) im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprdsentative Bevolkerungsumfrage Amtliche
Marz/April 2026 Statistik*
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %

REGIONALE VERTEILUNG
Westl. Lander einschl. Westberlin 82 82 82 82
Ostl. Lander einschl. Ostberlin 18 18 18 18

100 100 100 100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 17 17 17 17
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen 21 21 21 21
Sudwestdeutschland (Hessen, 13 13 13 13
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg 13 13 13 13
Bayern 16 16 16 16
Berlin 4 4 4 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 8 8 8 8
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thiiringen 8 8 8 8

100 100 100 100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 15 15 15 15
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 28 28 28 28
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 27 27 27 27
100.000 und mehr Einwohner _30 _ 30 _30 _30

100 100 100 100
GESCHIECHT
Madnner 49 49 49 49
Fraen 51 st 51 51

100 100 100 100
ALTER
16-29 Jahre 17 17 17 17
30-44 Jahre 21 21 21 21
45-59 Jahre 24 24 24 24
60 Jahre und alter 38 _ 38 _38 38

100 100 100 100

*  Qriginal- und Schatzwerte (fiir die deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre)
nach Daten der amtlichen Statistik. Quelle: Mikrozensus 2024 (Erstergebnisse)




STATISTIK

der in der Umfrage 13016 befragten Personengruppe (deutsche Wohnbevélkerung
ab 16 Jahre) im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprasentative Bevolkerungsumfrage Amtliche
Marz/April 2026 Statistik*
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %
BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen
(Berufstatige und Arbeitslose) 62 63 62 62
Nichterwerbspersonen _ 38 37 38 _ 38
100 100 100 100
Arbeiter 9 9 10 9
Angestellte 44 45 43 44
Beamte 4 4 3
Selbstandige und freiberuflich Tatige 5 5 6 5
Nichterwerbspersonen _38 _37 38 _38
100 100 100 100
EAMILIENSTAND
Verheiratet 49 49 49 49
- Manner 25 25 25 25
- Frauen 24 24 24 24
Ledig 33 33 33 33
Verwitwet 8 8 8 8
Geschieden/getrennt lebend _10 _10 _10 _10
100 100 100 100
HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevolkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit
- 1 Person 25 25 25 25
- 2 Personen 40 40 40 40
- 3 Personen 16 16 16 16
- 4 und mehr Personen _19 _19 19 _19
100 100 100 100

*  Original- und Schatzwerte (fir die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten
der amtlichen Statistik
Quelle: Mikrozensus 2024 (Erstergebnisse)

** flir Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)




INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fir Formulierung und Anordnung Auszug aus der
alle Rechte beim IfD ! Hauptbefragung 13016
April 2026

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die zutreffenden Antworten ankreuzen.
Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten im Wortlaut
eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Bevdlkerung zu
erforschen und besser bekanntzumachen.

Nach einigen Einleitungsfragen zu anderen Themen:

1. INTERVIEWER uberreicht griine Liste 1 und (iberlasst sie dem/der Befragten bis einschliel3lich Frage 4 !

"Hier auf dieser Liste stehen einige Branchen, einige Wirtschaftszweige. Was meinen Sie:
Welche dieser Branchen sind fiir Deutschland besonders wichtig?" (Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ I I N o o o o o g
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I N I o o o o o o
KEINE DAVON......cccovvvmmeeemmmmmsssmsmnssins X

In der reprasentativen Halbgruppe A:

2. "Was meinen Sie: Welche dieser Branchen und Wirtschaftszweige haben gute Zukunftsaussichten?"
t (Wieder nach griner Liste 1! - Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[] O o [] [] [] [] [] [] []

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[] O [] [] [] [] [] [] []

KEINE DAVON......ccoceiiriiiieen e []X
In der reprasentativen Halbgruppe B:

2. "Was meinen Sie: Welche dieser Branchen bieten Ihrer Meinung nach Arbeitsplatze, die
t auch in Zukunft sicher sind?" (Wieder nach griiner Liste 1 ! - Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[] o [] [] [] [] [] [] []

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[] O [] [] [] [] [] [] []

KEINE DAVON......ccoceeiiiiieeee e []X

3. "In welchen dieser Branchen gibt es lhrer Meinung nach gute Verdienstmdglichkeiten?"
t (Wieder nach griner Liste 1 ! - Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

] ] L] [] L] ] [] [] [] L]

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

o o o o o o o o o O

KEINE DAVON......cccoeiiirreeeeeceeeieene [1X




13016/2

In der reprasentativen Halbgruppe A:

4.  "SchlieBlich: Welche davon bieten jungen Leuten, die ein Studium abgeschlossen haben,
interessante und vielseitige berufliche Moglichkeiten?"
(Wieder nach griiner Liste 1! - Alles Genannte ankreuzen!)

—

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I T I N o o o o oo O
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I o o o oo oo 0O

4.  "SchlieB3lich: Welche davon bieten jungen Leuten, die eine Lehre abgeschlossen haben,
t interessante und vielseitige berufliche Moglichkeiten?"
(Wieder nach griiner Liste 1! - Alles Genannte ankreuzen!)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[] o [] 1 O 0 o ] []
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[] . [] O . [] []
KEINE DAVON.....ccccovviirrrenieeneeeieens []X
Nach einigen Zwischenfragen zu anderen Themen:

5. a) "Zur Infrastruktur: "sehr stark" ... []1
Man liest ja immer wieder Uber den schlechten Zustand "stark” ]2
derverkehrsinfrastruktur in Deutschland’ Z.B_ von S ar --------------------------------------------------
maroden Stral3en, schlechtem Schienennetz usw. "weniger stark” .......oeeineennnenenas []3
Wie stark sind Sie persdnlich von Problemen bei der . e
Verkehrsinfrastruktur betroffen? Wiirden Sie sagen..." kaum, gar nicht” ..., [14

UNENTSCHIEDEN ......cccoeiiiieeeeeenn. []5

b) "Und wie stark sind Sie persdnlich vom Wohnungsmangel "sehr stark" ... []1

betroffen, den es in vielen Regionen in Deutschland gibt? rstark” ]2
Wiirden Sie Sagen..." 153 1= 1

"WENIiger stark” ......ccooeerieeiniieeienns []3

"kaum, gar Nicht" .......ccceeeereeeeerereennnas []4

UNENTSCHIEDEN ......cccoeviiieieee e []5

6. a) "Glauben Sie, dass es in den nachsten Jahren deutliche DEUTLICHE VERBESSERUNGEN....... (]
Verbesserungen beim Zustand der Infrastruktur in
Deutschland geben Wird, aISO Z_B_ beim StraBen- und GLAUBE DAS NICHT -------------------------- D 2
Schienennetz, oder glauben Sie das nicht?" UNENTSCHIEDEN.......cccoeeeerevreeererrennnas []3

b) "Und glauben Sie, dass in den nachsten Jahren das DEUTLICH BESSER.......ccccceeiiiiiieeene []1

Angebot an Wohnraum deutlich besser wird, oder
glauben Sie das nicht?" GLAUBE DAS NICHT ...eeviieeeieeeee []2
UNENTSCHIEDEN........cccoeieeeieee e, []3

7. "Einmal ganz allgemein gefragt: STAAT .ot []1

T Wer kann lhrer Meinung nach grof3e Bauprojekte
besser organisieren und betreuen: der Staat oder PRIVATE BAUUNTERNEHMEN ......... [12
private Bauunternehmen?" MACHT KEINEN UNTERSCHIED ....... []3

UNENTSCHIEDEN .....coiiiiiiieeeeee []4




13016/3

An spaéterer Stelle im Interview:

8. "Einige Fragen zur Bauwirtschaft:
t Was verbinden Sie mit der Bauwirtschaft, woran denken Sie da? Ich lese Ihnen jetzt Verschiedenes vor,
und Sie sagen mir bitte jeweils, ob Sie bei der Bauwirtschaft daran denken oder nicht.

a) Denken Sie bei der Bauwirtschaft zum JA
Beispiel an 'krisensicher'?"

b) "Und denken Sie an 'Digitalisierung'?"  JA ....... []1 NEIN ........ [ ]2 UNENTSCHIEDEN ...... []3

....... [J1 NEIN....[]2 UNENTSCHIEDEN .....[]3

c) "An 'hohe Leistungsfahigkeit'?" JA ... []1 NEIN ........ []2 UNENTSCHIEDEN ...... []3
d) "An Nachhaltigkeit?" JA ... []1 NEIN ........ []2 UNENTSCHIEDEN ...... []3
e) "An 'harte korperliche Arbeit'?" JA ... []1 NEIN ........ []2 UNENTSCHIEDEN ...... []3
f) "Innovationen?" JA ... []1 NEIN ........ [ ]2 UNENTSCHIEDEN ...... []3
g) "Und an 'kompetent'?" JA ... []1 NEIN ........ [ ]2 UNENTSCHIEDEN ...... []3

"Schlie3lich: Denken Sie bei Bauwirt-

h) schaft an 'fehlende Fachkréfte'?" JA ... []1 NEIN ........ []2 UNENTSCHIEDEN ...... []3
9. "Was wiirden Sie sagen: Ist die Bauwirtschaft Ihrem FORTSCHRITTLICH .....oeviiiieeeeeen, []1
T Eindruck nach eher eine fortschrittliche Branche, . "
oder eher eine riickstandige Branche?" RUCKSTANDIG ....ovvvciiiiieieeeeeeeee, []2
UNENTSCHIEDEN......cceveeiiiiiiiieeeeees []3

10. INTERVIEWER Uberreicht blaue Liste 2 !
t

"Was meinen Sie: Was sind die grof3ten Herausforderungen, vor denen die Bauwirtschaft derzeit steht?"
(Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N N I N I o o o o o o
11 12 13
I I R
NICHTS DAVON.....coovvveeeeeensmsssssmmmmmnnanns o

1. INTERVIEWER Uberreicht weilRes Bildblatt 3 !

"Fir wie attraktiv halten Sie ganz generell die Bauwirtschaft als Arbeitgeber? Wenn Sie es mir einmal
nach diesem Bildblatt hier sagen. +5 wiirde bedeuten, Sie halten die Bauwirtschaft flir einen sehr
attraktiven Arbeitgeber, und -5, Sie halten die Bauwirtschaft flr einen sehr unattraktiven Arbeitgeber.
Welche Stufe wiirden Sie wahlen?" (Genannte Stufe einkreuzen!)

-5 -4 -3 -2 -1 0 + +2 +3 +4 +5
O o o o o o o g o o o

UNENTSCHIEDEN .....ocovviiieeieeeen, Ly
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In der reprasentativen Halbgruppe A:

12. a) "Einmal angenommen, ein junger Mann aus lhrem WURDE SEINEN PLAN
Freundes- oder Familienkreis tiberlegt, ob er einen UNTERSTUTZEN ..o, []1
Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll. .
Wiirden Sie ihn in seinem Plan unterstiitzen, oder WURDE ABRATEN......ccccviiiieee e [[]2*
wurden Sie eher davon abraten?" MUSS ER SELBST ENTSCHEIDEN.....[ |3
UNENTSCHIEDEN ......cccoiieieieee e, []4
[*] "Und warum wiirden Sie ihm davon abraten?"
L AT SRR
KEINE ANGABE ......coooiiiiieeeeieeee e []9
b) "Einmal angenommen, eine junge Frau aus Ihrem WURDE IHREN PLAN
Freundes- oder Familienkreis iberlegt, ob sie einen UNTERSTUTZEN ....cooviiiiiiieeiiiieeee e []1
Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll. -
Wl'jrden Sie Sie in ihrem Plan unterstutzen, Oder WURDE ABRATEN ------------------------------- D 2*
wurden Sie eher davon abraten?" MUSS SIE SELBST ENTSCHEIDEN....[ |3
UNENTSCHIEDEN ......ccooiiieiiieeeeeen, []4
[*] "Und warum wiirden Sie ihr davon abraten?"
L AT = SO RTOPTRT
KEINE ANGABE ......cooiieeeiee e, []9
In der reprasentativen Halbgruppe A:
12. a) "Einmal angenommen, eine junge Frau aus lhrem WURDE IHREN PLAN
Freundes- oder Familienkreis tiberlegt, ob sie einen UNTERSTUTZEN.....cooiiiiei e, []1
Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll. .
Wiirden Sie sie in ihrem Plan unterstiitzen, oder WURDE ABRATEN......ccccieeiieee e [[]2*
wurden Sie eher davon abraten?" MUSS SIE SELBST ENTSCHEIDEN....[ |3
UNENTSCHIEDEN ......cccoiieieieee e, []a
[*] "Und warum wiirden Sie ihr davon abraten?"
L AT SRR
KEINE ANGABE ......coooiiiiieeeeeieeee e []9
b) "Einmal angenommen, ein junger Mann aus lhrem WURDE SEINEN PLAN
Freundes- oder Familienkreis iberlegt, ob er einen UNTERSTUTZEN ....cooviiiiiiieeeiiieeees []1
Beruf in der Bauwirtschaft ergreifen soll. -
Wl'jrden Sie ihn in Seinem Plan unterstﬂtzen, oder WURDE ABRATEN ------------------------------- D 2*
wirden Sie eher davon abraten?" MUSS ER SELBST ENTSCHEIDEN.....[ |3
UNENTSCHIEDEN ....ccoooiiieiiiiiiieeees []4

[*] "Und warum wiirden Sie ihm davon abraten?"




13. INTERVIEWER Uberreicht graue Liste 4 !

"Was glauben Sie: Was trifft ganz allgemein auf eine Tatigkeit in der Bauwirtschaft zu?
Was verbinden Sie damit?" (Alles Genannte ankreuzen!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[] O [] [] [] [] [] [] []
1 12 13 14 15 16 17 18
[] O o [] [] [] [] []
NICHTS DAVON......ccoviiiiiieeeecrieeen e []o
14. INFORMELL: 45 JAHRE ODER JUNGER ................. []1
Sind Sie 45 Jahre oder jiinger oder ALTER ALS 45 JAHRE ......ccovvvveeernenn. [[]2**
. L -
sind Sie dlter als 45 Jahre: KEINE ANGABE .coorreveeeeeoeseeeeseeeees []3**
| ** Gleich Ubergehen zum nachsten Fragenkomplex !
15. a) "Kame es flr Sie grundsatzlich in Frage, selbst im "ja, auf jeden Fall" ......ccooeveiiiininnnnnnns []1
handwerklich-gewerblichen Bereich in der elleicht” ]2
Bauindustrie Zu arbeiten?wurden Sie Sagen_.," Ja, Vle eIC --------------------------------------
"nein, wahrscheinlich nicht" .............. []3
"nein, auf keinen Fall" .......ccccccceuennne. []4
UNENTSCHIEDEN ......occvieieiiiiiieenens []5
b) "Kéame es fiir Sie grundsaétzlich in Frage, selbst im "ja, auf jeden Fall" ......ccooeveiiiininnnnnnns []1
technischen oder kaufmannischen Bereich in der ielleicht" ]2
Bauindustrie zu arbeiten? Wiirden Sie sagen..." 18, VIBHBICAL o
"nein, wahrscheinlich nicht" .............. []3
"nein, auf keinen Fall" ........cccceuennne. []4

UNENTSCHIEDEN .....coocviiiiiiiie []5




Zu Fragen 1 bis 4 13016

LISTE 1

(D) Autohersteller
(2) Chemische Industrie
3) Bauwirtschaft

4) Metallindustrie

(5) Telekommunikation

(6) Energieversorger

(7) Pharmazeutische Industrie
(8) Versicherungen

9) Textil und Bekleidung
(10) Handwerk
(11) Tourismus
(12) Maschinenbauindustrie
(13) Nahrungs- und Genussmittelhersteller
(14) Softwareunternehmen
(15) Handel (GroB- und Einzelhandelsunternehmen)
(16) Verlage
(17) Mikroelektronik (Chips usw.)
(18) Hersteller von Windkraftanlagen, Solarzellen usw.

(19) Banken

(20) Riistungsindustrie



Zu Frage 10

(1)

2)

3)

“4)

&)

(6)

(7)

)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

LISTE 2

Mangel an Fachkriften

Lieferprobleme bei Roh- und Baustoffen

Zu geringe staatliche Investitionen in die
Infrastruktur

Zu geringe private Investitionen, z.B. in
den Wohnungsbau

Harte Klimaschutzauflagen beim Bauen,
fiir Gebdude

Die Umsetzung der Digitalisierung in
den Unternehmen der Bauwirtschaft

Auftragsstau, zu volle Auftragsbiicher,
die nur langsam abgearbeitet werden
konnen

Dass Deutschland bei der Digitalisierung
hinterherhinkt, z.B. kein flichendeckendes
schnelles Internet, mangelnde Digitalisierung
in den Behorden

Zu viele staatliche Vorgaben und
Regulierungen

Die hohen Energiepreise

Die hohen Preise fiir Roh- und
Baustoffe

Die Konkurrenz aus dem Ausland

Die allgemeine Unsicherheit, wie es in
Deutschland und der Welt weitergeht



Zu Frage 11

BILDBLATT 3

+5

+4

+3

+ 2

+ 1

13016




Zu Frage 13

(1)

2)
3)

“4)
)
(6)
(7)
8)
®)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

(18)

LISTE 4

Korperlich anstrengende Arbeit,
harte Belastung

Hohe Verantwortung

Lange oder unregelméBige Arbeits-
zeiten

Gute Weiterbildungsmoglichkeiten
Sichere Arbeitsplitze

Interessante, attraktive Arbeitgeber
Gute Aufstiegsmoglichkeiten
Hohes Unfallrisiko

Gute Moglichkeiten fiir ungelernte
Arbeitskrifte

Viel Teamarbeit
Gute Verdienstmoglichkeiten

Dort arbeiten viele qualifizierte
Fachkrifte

Gute Ausbildung

Vielfiltige berufliche Moglichkeiten
Viele ausldndische Arbeitskrifte
Gute Berufschancen fiir Frauen

Interessante, abwechslungsreiche
Arbeitsplitze

Arbeiten mit moderner Technik und
modernen Maschinen



